
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

この交流会は、管理者や管理者を目指す方々にとって、見逃せない情報が満載です。 

訪問看護の人材確保・定着に真剣に取り組むあなたの参加を、心からお待ちしています。 

 

 

訪問看護の領域で、人材の確保と長期的な雇用維持が課題となっていることはよく知られています。訪問看護の離

職率はなんと 16％を超えています。そんな中、本セミナーは、離職率の低減と安定した職場作りに成功した訪問看

護事業のパイオニアたちから直接、その成功の秘訣やノウハウを学び取る絶好の機会を提供します。 

基調講演➀ 

大規模事業所に成長するまでの道のりと苦労、成功への鍵 

株式会社 ピュア・ハート  訪問看護ステーション 青い空    代表取締役  篠原かおる 

人材定着の鍵となる経営ビジョンとノウハウについて 

(有)ホームケア・ナース なごみ訪問看護ステーション       取締役 管理者 葉山 香里 

基調講演② 

この日限りの交流会では、次のようなことが得られます！ 

☆大規模ステーションへの成長過程、その苦悩と成功への鍵 

☆人材の定着を可能とする経営ビジョンと具体的な手法 

☆全ての世代にとって働きやすい職場環境の構築、新人看護師から 50歳以上のベテラン 

看護師まで働き続けられる職場作りの実践例が学べる。 

☆グループワークを行うことで、同じ悩みの仲間と問題解決への糸口が得られる。 

開催日程   10月 12日(木)18時～２０時 

開催方法    オンライン（ZOOM）     参加人数先着 100名 

申込方法    QRコードまたはURLから必要事項を明記の上申し込みください。 

          URL：https://ws.formzu.net/fgen/S184049510/  

参加費     無料 

申込締切り  9月 30日まで 

対象者：管理者、管理者候補の方 

 

申し込みはQRコードからお願いします。 

 

"訪問看護の人材育成・安定雇用の秘訣を探る" オンライン管理者交流会 

主催：東京都訪問看護ステーション協会  将来ビジョン構想プロジェクト・地区支部委員会合同共催 ☏ 03-5843-5930  Fax 03-5843-5932 
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