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名主の滝公園（北区）

ぶれいくたいむ

多職種・多様な人材で子どもたちの“楽しい”
を支える

埼玉医科大学　保健医療学部看護学科 川合 美奈

　東京都墨田区にあります訪問看
護ステーションすぴかの管理者・
春田と申します。スカイツリーや
隅田川など、墨田区ならではの景色を楽しみながら、季
節の移り変わりを感じて自転車を走らせる日々です。子
育ての真っ最中ということもあり、仕事と育児で毎日慌
ただしく過ごしておりますが、訪問看
護の仕事が楽しく、あっという間に
10年以上が経過しました。
　今回ご縁があり、広報委員の活動に
参加させていただくことになりまし
た。業務の傍ら、会員の皆様によりよ
い情報を伝えようと尽力されている委
員の方々の姿に刺激を受け、日は浅い
ですが、私も頑張らなければと感じる日々です。第47
号の内容は、トリプル改定に関して加算や減算等の解釈
の仕方など、どこよりも詳しい内容をお伝えできている
と思いますので、ご確認していただければ幸いです。
　皆様、今度ともどうぞよろしくお願い致します。
　　　　　　　　  （訪問看護ステーションすぴか　春田）

東京都訪問看護ステーション協会は、都内で活動し
ている訪問看護ステーションの訪問看護師たちを支
援していきます。ご入会を心よりお待ちしています。

7月1日現在の会員施設数
継続会員：635　新会員：49　合計：684

【
連
絡
先
】

一般社団法人 東京都訪問看護ステーション協会
〒160-0023  東京都新宿区西新宿四丁目2番19号
東京都看護協会会館 6階
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 ぼん・くらーじゅ ぼん・くらーじゅ
Bon Courage

　訪問看護を通して、最近
嬉しかったことがありま
す。利用者さんのご家族か
ら『みなさんが家に来てくれて看護をしてくださ
る姿を見て、今年で定年なので第二の人生で看護
師を目指したいと思っているんです。』とお話があ
りました。半信半疑ではありましたが、お気持ち
は堅く、ご家族から
も応援されておりま
した。
　私たちが提供する
看護が人に良い影響
を与えていること、
嬉しくも誇らしくも
思いました。同時に
ご家族も私たちの提
供する看護を見てい
るということを再認識し、プロとしての言葉遣い、
行動、考え方が大切だと思いました。今後も関わ
る方々へ良い影響を与えていけるよう、スタッフ
一丸となって良い看護を提供していきたいと思い
ます。　　　（訪問看護ステーション カラフル　松原）

　慌ただしい日々を送っていると、コロナ禍で右往左往して
いたことが遠い記憶になり始めています。感染者数が連日報
告されていた頃も、私達は関連病院で臨地実習を継続できて
おり、コロナ禍で入院生活を送る子どもたちの様子を目にし
ました。
　コロナ禍では子どもたちを感染から守るべく制限ばかりが
増え、イライラが募る子どもの遊びはデジタル端末に頼るこ
とが多くなりました。普段は1日何時間までと使用を制限さ
れていたのに、付き添いの家族も、医療職も何も言わない。
無制限にゲームができる‥‥こんな状況を子どもたちが喜ん
だのは、ほんの数日でした。いつも口煩いと思っていた大人
が何も言わないことも何だか居心地が悪い、登校もできず宿
題だけが出される。病室の出入りも制限され、生活範囲はほ
ぼベッド上のみ。遊びの選択肢がなく、プレイルームも閉鎖
され体を動かす遊びもできず、ゲームばかりで時間を潰すの
は限界、と普段とは異なる変化も大きなストレスになりまし
た。そんな中で、子どもたちの発散の場になっていたのが、
リハビリの時間でした。感染対策を講じながらリハビリは継
続されましたが、何よりも子どもたちの“楽しい”を引き出

したのは、理学療法士の声掛けや雰囲
気づくりだったように感じます。普段
はとても面倒くさそうにしていて、声
を掛けに来てもゲーム機から目を離さ
ず生返事をしていた子どもたちが、コロナ禍では少し違いま
した。リハビリの時間を待ち構えていて、顔をほころばせな
がら病室を出ていきました。病棟内を歩行しながら、相槌を
うつ理学療法士との会話を楽しみ、ボールを使った運動では
理学療法士の声掛けに応じて全身を目一杯使い、声をあげて
楽しさを表現していました。子どもの医療に関わる職種は多
様で、その中でも看護職が一番近い存在と言われることがあ
ります。でも、本当にそうだろうかと感じた瞬間でした。
　専門職としての役割のみに固執することなく、まずは純粋
に人として子どもたちと向きあい、共に楽しむことの大切さ
を再認識しました。病院でも、在宅でも、どんな場でも、子
どもたちが“楽しい”という気持ちをもてるように、私達も
子ども心を忘れず、知恵を絞って
子どもたちを笑顔にする方法を探
していかなければなりません。将
来、小児在宅看護を担うかもしれ
ない学生たちにも、子どもの“楽
しい”を支えることの大切さを伝
えていきたいと思います。
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広報委員会
広報委員長　鈴木 典子

（うさぎ訪問看護ステーション）

地区支部委員会
多摩地区支部委員長　石橋 佳代子

（野村訪問看護ステーション）

地区支部委員として令和5年度の活動ができた

会議 研修、勉強会 交流会 配布物等を実施 その他
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管理者同士のネットワーク作り、交流を行う
39件の回答

● 実施した
● 10/12の東京都訪問看護ステーション協会「管理者交流会」の
　 オンライン開催
● 実施していない
● 実施検討中
● 一部ステーションとの交流にとどまってしまった
● 11/24忘年会、1/24新年会
● 区の訪問看護部会があり、月1回の定例会で管理者の交流がある

12.8%

30.8%

48.7%

　今年度はメンバーが増員され、9名で活動が始まりました。
新メンバーは3名、都内訪問看護ステーションで活躍されて
いる管理者の方たちです。
　今年新たに取り組んでいることとして、以下の2つがあり
ます。
①ホームページにある動画「Only oneの看護～めざせ訪問
看護の世界」という動画をリニューアルします
②協会パンフレット作成
　昨年ホームページをリニューアルしたものの、動画までは

リニューアルできない状況でしたが、今年はやっと取り掛か
ることができそうです。今年の秋ごろには新しい動画がアッ
プされる予定です。楽しみに待っていてください。
　広報委員会では、引き続きブログやXでタイムリーに協会
活動の情報発信をさせていただきます。広報誌「そわにえ」
では、協会内の委員会活動を含め、私たちの活動を紹介して
おります。また、楽しんでいただける紙面作りをしておりま
す。私たち都内で活動している訪問看護について、行政機関、
看護大学・学校等に対しても「そわにえ」を送付し、より多
くの方たちに対して私たちの活動を発信しています。
　会員の皆様方からも「こんな情報が欲しい」というご意見
がございましたら、協会事務局へお知らせください。広報委
員会だけでなく「皆様と一緒に作り上げる広報誌そわにえ」
を制作してまいりたいと思っています。

　地区支部委員の方に令和5年度の活動報告をして頂きまし
た。それぞれの地区で様々な取り組みをして頂いております。
次年度も地域で活動しやすいように、他の地域の研修内容や
行政との協定の結び方など会員の皆さんに少しでも役に立つ
情報発信をして行きたいと思っています。
　また、管理者ネットワーク作りの一助となるように、会員

ステーションの方にステーションに在籍しておられる「専
門・認定・特定行為看護師」の情報を集約し、講師などを依
頼する時の窓口を協会ホームページに掲載する予定です。
　今年度から地区支部委員になる方向けにビギナーズbook
を作成したり、委員の皆さんも活動しやすい環境作りにも力
を入れていますので、宜しくお願い致します。

　令和6年6月8日に、「東京都訪問看護ステーション協会」
の総会が３年ぶりに対面で開催されました。協会では令和4
年度に「東京都の訪問看護将来ビジョン～2025年に向けて
～」を作成しており、設定した目標【サービスの安定的供給
を目的とした人材確保と定着】【資質の向上】【機能拡大】が
出来るようにアクションプランを作り活動してまいりまし
た。各委員会より令和5年度の事業報告をさせていただきま
した。令和6年度も都民に最も近い存在である訪問看護ス
テーションの視点を生かし、地域に密着した役割や、地域住
民を支え、地域共済社会の実現をするために事業計画を発表
しました。
　その後、特別講演として能登町の小木クリニックの瀬島照
弘院長に「能登半島大地震への対応と今後」というテーマで
お話をしていただきました。講演の中で印象に残ったのは、
「災害時には広域多職種連携が必要」というお話でした。
BCPが事務所のみの計画に終わっていると機能しないこと
も多く、災害時はマンパワー不足になるので、医療と福祉の
連携が絶対的に必要というものでした。
　今年の1月1日の起きた能登半島地震から半年経過した今、

災害関連死の問題や仮設住宅では、フレイル・認知症の悪
化・孤独死・肺炎の問題が起きているそうです。最後の締
めにお話ししてくださった内容をそのまま共有させていただ
きます。
　「能登北部（能登半島）は、震災の影響で医療も含め多く
の職種（人口）が激減し、超高齢過疎化が20年以上も進み
ました。医療脆弱な地域での復興は困難です。この復興には、
集約・淘汰・消滅など、悲しいですが、受け入れなければい
けない現実があることは承知しています。国や世論が能登半
島を見捨てることがないよう、奥能登を忘れることがないよ
う発信して頂けますようお願い致します」とても示唆に富む
内容でした。
　他人事ではなく、自分が活動する地域でも今回の講演内容
を広め、地域BCPに今年度は着手しなくてはという想いと、
能登半島へ出来る支援を続けて行こうという思いになりまし
た。今回の講演内容は、会員マイページで公開予定です。公
開された際にはぜひご覧ください。
　　　　　　　　　　　　　（野村訪問看護ステーション　石橋）
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弘院長に「能登半島大地震への対応と今後」というテーマで
お話をしていただきました。講演の中で印象に残ったのは、
「災害時には広域多職種連携が必要」というお話でした。
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オンデマンド研修
No 研修名 配信予定 配信期間 定員 参加費（円） 申込方法 申込締切

No 研修名 配信予定 配信期間 定員 参加費（円） 申込方法 申込締切

1

2

新任訪問看護研修きほんのき ４月～毎月

6月～毎月

毎月15日
　　～ 24日 50 会　員 11,000円

非会員 22,000円
当月5日
まで

当月5日
まで

1 在宅における下肢の浮腫ケア 8月24日（土） 10：00～16：00 50 会　員 11,000円
非会員 22,000円

3 一日でわかる保険請求業務 毎月15日
　　～ 24日

－ 会　員 6,600円
非会員 13,200円

集合またはONLINE（予定）

訪問看護推進委員会 研修委員会
研修委員長　黒沢 勝彦

（LIC訪問看護リハビリステーション）

令和 6年度
一般社団法人東京都訪問看護ステーション協会　研修会等計画

2 実習指導者研修 9月7日（土） 10：00～16：00 40 会　員 11,000円
非会員 22,000円

3 精神科訪問看護実践編 2月 10：00～16：00

申込フォーム

申込フォーム

8月16日まで

8月30日まで

日程が決定次第
お知らせします

申込フォーム

キャリアラダーを活用しよう

会員は、マイページからご利用
ください。
非会員の方は、申し込みフォー
ムからお申込みください。

2025年
3月31日まで － 非会員 11,000円 随時申込フォーム

申込フォーム

精神科訪問看護研修～基礎編～オンデマンド併用
No 研修名 配信実施時間 集合またはONLINE 定員 参加費（円） 申込方法 申込締切

2 精神科訪問看護研修　第2回 9月15日
～10月14日

10月26日（土）
13：00～16：30

3月1日（土）
13：00～16：30

60 会　員 15,000円
非会員 25,000円

③申込用紙
④事例レポートを
　事務局へ郵送
　またはメール添付

9月3日まで

3 精神科訪問看護研修　第3回
2025年
1月15日
  ～2月14日

60 会　員 15,000円
非会員 25,000円

③申込用紙
④事例レポートを
　事務局へ郵送
　またはメール添付

12月26日まで

訪問看護推進委員長　小暮 和歌子
（ふれあい訪問看護ステーション）

最新情報はホームページをご覧ください。https://tokyohoukan-st.jp/training/

災害対策委員会
災害対策委員長　田中 恭子

（はみんぐ訪問看護）

　昨年度まで研修委員会としても、訪問看護ステーション管
理者・中堅層・初心者等、都内の協会ステーションへ様々な
研修の取組みをしてきました。今年は協会総務会と共働で訪
問看護師の質の向上や中堅向けの実践・教育の補助になる研

修の充実とキャリアラダーに沿った研修を計画しておりま
す。そして今年度の“きほんのき”はリニューアルされての
配信です。今まで以上に活用できると思います。12月には
小規模事業所運営についての座談会も行います。また、次年
度に向けての準備も同時に始まっています。2024年6月か
らスタートとなったオンライン請求や法定研修等パッケージ
できるように動き始めています。
　研修に関しては、協会ホームページやＸなどでも配信して
おります。そちらからもご確認ください。

　5月18日土曜日、東京都看護協会にて看護フェスタを開
催しました！今年度も骨折リスク、療養相談を行いました。
　また、今年は高校生の進学相談が多かった印象がありま
す。しかも、訪問看護師になりたいから、看護学校へ進学し
たいと希望されており、
どうして訪問看護師に
なったかなど色々と質問
を受けました。
　これからの看護師を目
指す高校生にも訪問看護
が認知されてきているこ
とに、推進委員会のメン
バー一同、感動の嵐でし
た

　3月に行った「訪問看護師
との座談会」では、事例をも
とに連携について考えまし
た。訪問看護の現状、病院側
の現状など、相互理解をして
いくことが重要だと感じまし
た。この座談会は、今後定期
的に開催していく予定です。

訪問看護って
どこまで
やってくれるの？

ステーションの
選び方は？

退院したあと
って、
どんな感じ？

退院のとき、
どんな情報を
伝えたらいい？

訪問看護師って
どんな人たち？

訪
問
看
護
師
と
の
座
談
会

退
院
支
援
が
ス
ム
ー
ズ
に
な
る
！

14:00～15:30

3
2024

土9
Zoomによるオンライン開催方法

病院で働く看護師のみなさん対 象
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申込方法 https://ws.formzu.net/dist/S23013536/

応
用
編

問合せ先
ふれあい訪問看護ステーション
kogure@fureaico-op.com

申込期限 ( 月 )まで3/4

申込フォーム

　今年度は新しい委員をむかえ、活動を開始しています。皆
様は2024年4月から義務とされたBCPを策定されて、ほっ
とされている頃でしょうか。組織や環境の変化、災害のリス

ク変動などに合わせ、今後もBCPの内容を定期的に見直し、
内容の更新や改善、訓練などが必要になります。暫くオンラ
イン研修でしたが、12月14日（土）午後、集合による訓練・
研修を計画しています。詳細は後日ご案内いたしますので、
委員一同、心よりご参加をお待ちしております。
　地域の状況を取り入れながら活動してまいりますので、お
気軽にご意見をお寄せ下さい。

訪問看護に興味のある看護学生を対象に
インターンシップも実施します。
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ョン

協会 
イメージ

キャラクター「ほなと」

主催：東京都訪問看護ステーション協会 訪問看護推進委員会

開催日

対 象

申込方法

問合せ

2024年 7 月27 日(土) 10:00～11:30

将来、訪問看護師になることを考えている学生さん

ふれあい訪問看護ステーション

こちらの QR コードからお願いします

開催方法 ZOOM開催
申込期限
参加希望日の
1 週間前まで

kogure@fureaico-op.com
03-3911-3000

MAIL
TEL

2024年 8 月31 日(土) 14:00～15:30

夏
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オンデマンド研修
No 研修名 配信予定 配信期間 定員 参加費（円） 申込方法 申込締切

No 研修名 配信予定 配信期間 定員 参加費（円） 申込方法 申込締切

1

2

新任訪問看護研修きほんのき ４月～毎月

6月～毎月

毎月15日
　　～ 24日 50 会　員 11,000円

非会員 22,000円
当月5日
まで

当月5日
まで

1 在宅における下肢の浮腫ケア 8月24日（土） 10：00～16：00 50 会　員 11,000円
非会員 22,000円

3 一日でわかる保険請求業務 毎月15日
　　～ 24日

－ 会　員 6,600円
非会員 13,200円

集合またはONLINE（予定）

訪問看護推進委員会 研修委員会
研修委員長　黒沢 勝彦

（LIC訪問看護リハビリステーション）

令和 6年度
一般社団法人東京都訪問看護ステーション協会　研修会等計画

2 実習指導者研修 9月7日（土） 10：00～16：00 40 会　員 11,000円
非会員 22,000円

3 精神科訪問看護実践編 2月 10：00～16：00

申込フォーム

申込フォーム

8月16日まで

8月30日まで

日程が決定次第
お知らせします

申込フォーム

キャリアラダーを活用しよう

会員は、マイページからご利用
ください。
非会員の方は、申し込みフォー
ムからお申込みください。

2025年
3月31日まで － 非会員 11,000円 随時申込フォーム

申込フォーム

精神科訪問看護研修～基礎編～オンデマンド併用
No 研修名 配信実施時間 集合またはONLINE 定員 参加費（円） 申込方法 申込締切

2 精神科訪問看護研修　第2回 9月15日
～10月14日

10月26日（土）
13：00～16：30

3月1日（土）
13：00～16：30

60 会　員 15,000円
非会員 25,000円

③申込用紙
④事例レポートを
　事務局へ郵送
　またはメール添付

9月3日まで

3 精神科訪問看護研修　第3回
2025年
1月15日
  ～2月14日

60 会　員 15,000円
非会員 25,000円

③申込用紙
④事例レポートを
　事務局へ郵送
　またはメール添付

12月26日まで

訪問看護推進委員長　小暮 和歌子
（ふれあい訪問看護ステーション）

最新情報はホームページをご覧ください。https://tokyohoukan-st.jp/training/

災害対策委員会
災害対策委員長　田中 恭子

（はみんぐ訪問看護）

　昨年度まで研修委員会としても、訪問看護ステーション管
理者・中堅層・初心者等、都内の協会ステーションへ様々な
研修の取組みをしてきました。今年は協会総務会と共働で訪
問看護師の質の向上や中堅向けの実践・教育の補助になる研

修の充実とキャリアラダーに沿った研修を計画しておりま
す。そして今年度の“きほんのき”はリニューアルされての
配信です。今まで以上に活用できると思います。12月には
小規模事業所運営についての座談会も行います。また、次年
度に向けての準備も同時に始まっています。2024年6月か
らスタートとなったオンライン請求や法定研修等パッケージ
できるように動き始めています。
　研修に関しては、協会ホームページやＸなどでも配信して
おります。そちらからもご確認ください。

　5月18日土曜日、東京都看護協会にて看護フェスタを開
催しました！今年度も骨折リスク、療養相談を行いました。
　また、今年は高校生の進学相談が多かった印象がありま
す。しかも、訪問看護師になりたいから、看護学校へ進学し
たいと希望されており、
どうして訪問看護師に
なったかなど色々と質問
を受けました。
　これからの看護師を目
指す高校生にも訪問看護
が認知されてきているこ
とに、推進委員会のメン
バー一同、感動の嵐でし
た

　3月に行った「訪問看護師
との座談会」では、事例をも
とに連携について考えまし
た。訪問看護の現状、病院側
の現状など、相互理解をして
いくことが重要だと感じまし
た。この座談会は、今後定期
的に開催していく予定です。

訪問看護って
どこまで
やってくれるの？

ステーションの
選び方は？

退院したあと
って、
どんな感じ？

退院のとき、
どんな情報を
伝えたらいい？

訪問看護師って
どんな人たち？

訪
問
看
護
師
と
の
座
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会
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が
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に
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！

14:00～15:30
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土9
Zoomによるオンライン開催方法

病院で働く看護師のみなさん対 象
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申込方法 https://ws.formzu.net/dist/S23013536/

応
用
編

問合せ先
ふれあい訪問看護ステーション
kogure@fureaico-op.com

申込期限 ( 月 )まで3/4

申込フォーム

　今年度は新しい委員をむかえ、活動を開始しています。皆
様は2024年4月から義務とされたBCPを策定されて、ほっ
とされている頃でしょうか。組織や環境の変化、災害のリス

ク変動などに合わせ、今後もBCPの内容を定期的に見直し、
内容の更新や改善、訓練などが必要になります。暫くオンラ
イン研修でしたが、12月14日（土）午後、集合による訓練・
研修を計画しています。詳細は後日ご案内いたしますので、
委員一同、心よりご参加をお待ちしております。
　地域の状況を取り入れながら活動してまいりますので、お
気軽にご意見をお寄せ下さい。

訪問看護に興味のある看護学生を対象に
インターンシップも実施します。
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協会 
イメージ

キャラクター「ほなと」

主催：東京都訪問看護ステーション協会 訪問看護推進委員会

開催日

対 象

申込方法

問合せ

2024年 7 月27 日(土) 10:00～11:30

将来、訪問看護師になることを考えている学生さん

ふれあい訪問看護ステーション

こちらの QR コードからお願いします

開催方法 ZOOM開催
申込期限
参加希望日の
1 週間前まで

kogure@fureaico-op.com
03-3911-3000

MAIL
TEL

2024年 8 月31 日(土) 14:00～15:30

夏
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町田のお土産たくさん売ってます

薬師池公園

四季の杜ができおしゃれな公園になりました

薬師池公園

訪問スタッフもデイに入るので利用者さん
はデイに馴染む事ができ、親御さんには
安心していただいています

デイはいろんな職種のスタッフで協力し、
安全に楽しくを目指しています

デイスタッフも訪問に行ってくれています

子供達いっぱい笑ってくれます

スタッフ一同

ミーティング風景

東京都庁

事務所から新宿御苑まで200ｍ

vol.

73
vol.

74

ースソリューションたんぽぽ」は、東京都町田市にあ
る今年で12年目を迎える小児に特化した訪問看護ス

テーションです。たんぽぽには、児童発達デイ・放課後デイ・
生活介護を兼ね備えたデイーサービス「ぴっころもんど」も併
設しています。「ぴっころもんど」は0歳から終身通えるデイサー
ビスなので、当事業所は訪問看護に始まり利用者様、ご家族を
多岐に渡り支援できる体制となっています。そこには利用者様、
ご家族のその思いに応えたい企業理念でもある〈あるといいな
をカタチに〉したい、若いスタッフも妊娠出産を経て、子育て
期も働きやすい場を作り、スタッフも家族を大切にしてほしい
という向井代表の熱く優しい思いがたくさん詰まっています。

業所の今は、利用者様とご家族とスタッフで作り上げて
きました。その今に、いつもは（多分）穏やかですが、

一度火がつくと突進してしまう私も追随しています。なんせ熱
く突っ走ってしまう代表と管理者なので、スタッフはとても大
変かと思いますが、とても理解があり、優しくて忍耐強い皆さ
んに支えられています。デイサービスも併設しているため、ス
タッフは看護師・PT・OT・ST・保育士・介護士・事務の皆さ
んと大所帯で、訪問看護スタッフとデイサービススタッフが助
け合いながら、日々同じ思いで頑張っています。

ロナ禍はマスクが
できないご利用者

様が多く、スタッフ一同
心身とても辛かった時期
もありました。支援させていただきたいけれど、自身が罹患し
てしまうとマスクのできない利用者様がほとんどであるため、
感染させてしまうリスクが高く、いろんなジレンマと葛藤があ
り、身も心も疲労困憊しました。利用者様、ご家族にも本当に
辛抱強くご理解とご協力をいただき、コロナ禍を一緒に乗り切っ
ていただきました。感謝の気持ちで一杯です。忙しく大変なこと、
辛いこともありますが、利用者様やご家族の笑顔に助けられて
います。その笑顔は私たちへの最高のプレゼントで、この笑顔
を守りたいと思っています。

田という土地は、都会と思いきや少し行くと田舎です。
自然あふれる場所もたくさんあります。また、隣接する

相模原にも拠点を置き、かなり広範囲の訪問看護を行っ
ています。コロナ禍で行けなかったディズニーラン
ド遠足・公園、これからたくさん行きたいです。
　いつもスタッフの皆さんありがとうございま
す。そしてこれからもよろしくお願い致します。

コ

町

〒194-0021　東京都町田市中町4丁目13-1　
TEL：042-860-7256  FAX：042-860-7257
URL：https://tampopo-piccolo.com/about

一般社団法人 なれっじ・ネットワーク
訪問看護ナースソリューション たんぽぽ

代表  向井 まゆみ   管理者  髙橋 恵子
〒160-0022  東京都新宿区新宿1-23-5 サンサーラ御苑503
TEL：03-5361-7328　FAX：03-5361-7329
URL：https://kiralie.co.jp

株式会社Radiance
KIRALIE訪問看護ステーション
キ　ラ　リ　エ

管理者  寺田 かおり代表取締役社長  寺田 博輝

ラリエ訪問看護ステーションは、2019年9月に東京都
庁が位置する新宿御苑のすぐ傍に開設されました。新宿

区および渋谷区の一部を訪問エリアとし、地域の皆様に訪問看
護とリハビリサービスを提供しています。私たちの存在意義は、
一つの輝きで地域社会を明るく照らすことです。私たちが心が
けていることは、お客様一人ひとりの人生がどのような状況下
にあっても、希望を失わず、豊かで充実したものとなるように
尽くすことです。

設して間もなく、新型コロナウイルスによる緊急事態宣
言が発令されました。誰もが経験したことのない状況に

直面し、利用者様だけでなく、スタッフも新たな生活様式に適
応しなければなりませんでした。マスクや手袋などの
衛生用品が手に入りにくくなり、ソーシャルディス
タンスを保つことが求められる中で、私たちは
活動を続けました。緊急事態宣言中の人流の少
なさは異常で、自転車での訪問時に感じた寂
しさは今でも忘れられ
ません。ICT を活用し
て情報共有や対話を工
夫しましたが、直接のコ
ミュニケーションに勝る

ものはなく、その不足による
人間関係の課題も生じました。

在、キラリエを支えているのは、アクティブな若い世代
です。20代後半～30代を中心としたスタッフたちは、

企業理念である「利用者様に最良の時間を提供し、関わる人々
の成長と夢の実現をサポートし、未来に貢献すること」を念頭
に置き、常に最善を追求しています。彼らは周囲を巻き込み、
情熱をもって行動し、利用者様の生活が単なる「生活」から「充
実した人生」に昇華できるよう努めています。また、プロとし
ての意識を持ちながら、人としての思いやり、熱意、誠実さ、
素直さ、感謝の心を大切にし、仲間と共に切磋琢磨しています。

ラリエは、利用者様の生活がキラリと輝くことを目指し
ています。日々の努力とスキルの向上を通じて、どんな

状況でも戦い抜く力を養い、利用者様と向き合うサービスを提
供します。これからも、利用者様のニーズに応え、地域に貢献
し続けることをお約束します。私たちの取り組みは、地域と共
に歩み、地域社会全体をより良くするためのものです。新宿御
苑という歴史ある地域で、地域の皆様と共に成長し、困難を乗
り越え、新しい未来を築いていくことを目指しています。
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介護報酬改定

診療報酬改定

　今回、報酬改定の概要が発表となりました。報酬改定だけではなく、レセプトのオンライン請求への移行もあり変化に応じていかな
ければなりません。改定に伴う新設された情報を抜粋して紹介します。掲載できないポイントはHPブログで追記いたします。

　訪問看護ステーションによるリハビリについてはまだまだ解釈が難しいため、「そわにえ」で掲載できなかったものについては協会
ホームページのブログに随時掲載をしていきます。

◆ 初回加算（訪問看護・予防訪問看護）（新設）
　今回、初回加算Ⅰが新しく設定されました。病院、診療所、又は介護保険施設から退院又は退所日に対しての訪問対応について
評価がプラスになりました。
・初回加算Ⅰ　350単位　退院・退所当日に自宅に伺った場合算定　・初回加算Ⅱ　300単位　退院・退所日翌日以降に自宅に伺った場合算定

◆ 訪問看護等における緊急時訪問看護加算（訪問看護・予防訪問看護）（新設）
　緊急対応する看護師等の環境に配慮した場合を評価するため緊急時訪問看護加算（Ⅰ）、緊急時訪問看護加算（Ⅱ）に分けられました。
・緊急時訪問看護加算Ⅰ　600単位/月 ・緊急時訪問看護加算Ⅱ　574単位/月
※緊急時訪問看護加算（Ⅰ）の算定をするためには下記の取り組みが必要となっています。
　24時間対応体制加算の条件と同様で「看護業務の負担軽減の取り組みを行っている場合」に算定ができる。以下の1または2を
含む2つ以上の取り組みを行っていることが条件となります。

1．夜間対応を行った翌日の勤務間隔を確保している 2．夜間対応に係る勤務の連続回数が2連続（2回）までである
3．夜間対応後に暦上の休日を確保している 4．夜間勤務のニーズを踏まえた勤務体制を工夫している
5．ICTやAI、IoT等の活用による業務負担軽減を行っている  6．オンコール当番を担当する者への支援体制を確保している

◆ 口腔ケア管理に関わる連携強化（新設）‥‥‥‥ 口腔連携強化加算　50単位/回（1月に1回に限り算定可能）
　加算算定にはいくつか事前に準備が必要です。

①歯科連携をとることを利用者確認、加算がかかることを説明し同意を頂く
②利用者に診療している歯科医療機関との契約書を取り交わす
③担当のケアマネジャーのケアプラン作成
④口腔連携強化加算に関する届出書を作成し届出、申請受理される

①～④が整ってから評価ツールを使い、ケアマネと訪問歯科と連携することで算定が可能です。
※1 届出はその都度個別で申請が必要　※2 利用者ごと個別で歯科医療機関と契約が必要

◆ 理学療法士、作業療法士、言語聴覚士による訪問看護の減算（新設）
　2023年4月～ 2024年3月までの看護師とリハビリの訪問回数を計算し、リハビリが訪問看護より回数が多かった場合に減算と
なります。
看護師のカウント：Ⅰ1、Ⅰ2、Ⅰ3、Ⅰ4、いずれも1回カウント　　リハビリのカウント方法については下記をご参照ください。

例） 〇月〇日10時～ PT又はST又はOTサービス 15時～ PT又はST又はOTサービス リハビリ2回カウント
 〇月〇日10時～ PT又はST又はOTサービスに続けてPTはST又はOTサービスを実施 リハビリ1回カウント
 〇月〇日10時～ PT又はST又はOTサービス 15時～看護師サービス リハビリ1回カウント

理学療法士等が行う訪問看護で12月を超える利用の場合で減算対象にならないのは、緊急時訪問看護加算、特別管理加算及び看護
体制強化加算の算定あり、前年度前年度の理学療法士等≦看護職員だけで、これ以外は8単位の減算となります

理学療法士等が行う介護予防訪問看護で12月を超える利用の場合の減算　
5単位減算：緊急時訪問看護加算、特別管理加算及び看護体制強化加算の算定あり、前年度の理学療法士等≦看護職員
※理学療法士等の訪問看護のプラン見直しをせずサービスを継続した場合5単位減算になります。
23単位減算される場合の減算について下記の状況で対象となります。8単位減算される要件として、

①緊急時訪問看護加算、特別管理加算及び看護体制強化加算の算定あり、前年度の理学療法士等>看護職員
②緊急時訪問看護加算、特別管理加算及び看護体制強化加算の算定なし、前年度の理学療法士、作業療法士又は言語聴覚士≦看護職員
③緊急時訪問看護加算、特別管理加算及び看護体制強化加算の算定なし、前年度の理学療法士、作業療法士又は言語聴覚士＞看護職員

①②③の8単位減算にプラスして12月を超える場合は15単位減算となり、トータル23単位減算されます。

注意！理学療法士、作業療法士又は言語聴覚士が1日に2回を超えて介護予防訪問看護を行った場合、介護予防訪問看護は50/100
の減算

注意！入院による中断があり、かつ、医師の指示内容に変更がある場合は、新たに利用が開始されたものとする

◆ 機能強化型訪問看護療養費‥‥‥‥ 機能強化型訪問看護管理療養費については基準と届出が必要

 イ　機能強化型訪問看護管理療養費1 13,230円
 ロ　機能強化型訪問看護管理療養費2 10,030円
 ハ　機能強化型訪問看護管理療養費3 8,700円
 ニ　イからハまで以外の場合 7,670円

◆ 24時間対応体制加算‥‥‥‥‥‥ 届出必要
24時間対応体制における看護業務負担軽減の取り組みを行っている場合 6,800円/月
上記以外 6,520円/月
「24 時間対応体制における看護業務の負担軽減の取組」6,800円を算定するためには

　  夜間対応した翌日の勤務間隔の確保 　  夜間勤務のニーズを踏まえた勤務体制の工夫
　  夜間対応に係る勤務の連続回数が2連続（2回）まで 　  ICT、AI、IoT等の活用による業務負担軽減
　  夜間対応後の暦日の休日確保 　  電話等による連絡及び相談を担当する者に対する支援体制の確保

　　 と　 に関して、夜間対応は、勤務時間以降翌朝の営業時間までが対象となります。
　夜間のコール待機で利用者や介護者からの相談や指導等を受けた場合も対象となります。勿論臨時訪問は対象となります。ただ、
訪問のキャンセルや支払い関係の問合せ、ケアマネからの請求事項の問合せ等に関しての事務的な連絡は含まれないと言うこと
です。また、営業時間以外の夜間対応で電話も訪問もない場合は翌日の勤務を考慮する必要はないと言うことです。
　夜間対応（電話や訪問した場合）の時間を考慮して翌日の勤務を調整する必要があると言うことです。イについては、夜間に
対応した日が3日以上続かないことを指します。3日間連続でコール待機をした場合で電話も訪問もしなければ該当しないことと
なります。
　土日休日としている事業所では、金曜日～電話待機で翌日の土曜日に利用者や介護者から電話相談があった場合、休日として
の条件を満たさないとなりその分を満たすために勤務の考慮が必要になります。夜間対応と次の夜間対応との間に休日を挟んだ
場合は、休日前までの連続して行う夜間対応の回数を数えることとなりますが、休日に夜間対応をした場合にはその対応を１回
と数え、休日前までの夜間対応と合算して夜間対応の回数を数えることになります。金曜日の夜に利用者または介護者から連絡
があった場合で翌日の休日に同様の連絡が入った場合2連続というカウントになります。日曜日には電話待機をしてはいけない
こととなります。
　　 の「夜間勤務のニーズを踏まえた勤務体制の工夫」は、単に従業者の希望に応じた
　夜間対応の調整をする場合等は該当しない。
　この　 と　 のどちらか1つを含めて　 、　、　、　が条件を満たしていると6,800円の算定要件を満たしたことになります。
対応＝臨時訪問だけではないことを理解しましょう。
　　 に関しては、2日夜間対応した翌日は勤務してもその翌日は休日を入れる等の配慮が必要と言うことです。
　　 に関しては、　、　、　を考慮して勤務体制を整えると言うことになります。
　　 は電子カルテでタブレット等導入している場合は業務の負担軽減ということになります。
　　 については、保健師・看護師以外の夜間待機態勢やマニュアル作成をしている、またはH30年～事業所として2つ以上の連
絡先を義務付けていることもあり、待機者以外でもコール待機をバックアップしている態勢であることを指しているそうです。
　　 か　 どちらかを含む2項目以上を満たしていることが「24時間対応体制加算（訪問看護管理療養費）」　  6,800円を算定で
きるということです。

　例えば‥‥夜間に利用者から電話がきた→その電話対応に要した時間が30分だった場合、翌日の出勤を30分考慮するという対
処でもOKだそうです。
　夜間コール待機としての金額を出しているいないは関係ないと言うことでした。
　今まで事業所対応として、コール1つについて手当がある、訪問1件に対して手当がついているということは考慮されないそうです。
　今回の「24 時間対応体制における看護業務の負担軽減の取組」は「働き方改革」に沿った取り組みだそうです。その為具体的な
線引きは現在はないとのことでした。

◆ ベースアップ評価料（新設）‥‥‥ 届出必要　1回/月
訪問看護ベースアップ評価料Ⅰ
　→ 780円
訪問看護ベースアップ評価料Ⅱ
　→ 計算式によって10～ 500円 

訪問看護管理療養費
月の初日の訪問看護の場合
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　看護師や、リハビリ専門職等の賃上げを行うことで算定する
ことができます。ベースアップ評価料はⅠとⅡがあり、ここでは、
条件を満たせばどの訪問看護ステーションも算定ができるベー
スアップ評価料Ⅰを紹介します。1年間の従業員の給与と事業所
負担の社会保険料を含め、計算することとなります。厚生労働
省のHPに計算ツールがありますので、詳細をご確認ください。
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介護報酬改定

診療報酬改定

　今回、報酬改定の概要が発表となりました。報酬改定だけではなく、レセプトのオンライン請求への移行もあり変化に応じていかな
ければなりません。改定に伴う新設された情報を抜粋して紹介します。掲載できないポイントはHPブログで追記いたします。

　訪問看護ステーションによるリハビリについてはまだまだ解釈が難しいため、「そわにえ」で掲載できなかったものについては協会
ホームページのブログに随時掲載をしていきます。

◆ 初回加算（訪問看護・予防訪問看護）（新設）
　今回、初回加算Ⅰが新しく設定されました。病院、診療所、又は介護保険施設から退院又は退所日に対しての訪問対応について
評価がプラスになりました。
・初回加算Ⅰ　350単位　退院・退所当日に自宅に伺った場合算定　・初回加算Ⅱ　300単位　退院・退所日翌日以降に自宅に伺った場合算定

◆ 訪問看護等における緊急時訪問看護加算（訪問看護・予防訪問看護）（新設）
　緊急対応する看護師等の環境に配慮した場合を評価するため緊急時訪問看護加算（Ⅰ）、緊急時訪問看護加算（Ⅱ）に分けられました。
・緊急時訪問看護加算Ⅰ　600単位/月 ・緊急時訪問看護加算Ⅱ　574単位/月
※緊急時訪問看護加算（Ⅰ）の算定をするためには下記の取り組みが必要となっています。
　24時間対応体制加算の条件と同様で「看護業務の負担軽減の取り組みを行っている場合」に算定ができる。以下の1または2を
含む2つ以上の取り組みを行っていることが条件となります。

1．夜間対応を行った翌日の勤務間隔を確保している 2．夜間対応に係る勤務の連続回数が2連続（2回）までである
3．夜間対応後に暦上の休日を確保している 4．夜間勤務のニーズを踏まえた勤務体制を工夫している
5．ICTやAI、IoT等の活用による業務負担軽減を行っている  6．オンコール当番を担当する者への支援体制を確保している

◆ 口腔ケア管理に関わる連携強化（新設）‥‥‥‥ 口腔連携強化加算　50単位/回（1月に1回に限り算定可能）
　加算算定にはいくつか事前に準備が必要です。

①歯科連携をとることを利用者確認、加算がかかることを説明し同意を頂く
②利用者に診療している歯科医療機関との契約書を取り交わす
③担当のケアマネジャーのケアプラン作成
④口腔連携強化加算に関する届出書を作成し届出、申請受理される

①～④が整ってから評価ツールを使い、ケアマネと訪問歯科と連携することで算定が可能です。
※1 届出はその都度個別で申請が必要　※2 利用者ごと個別で歯科医療機関と契約が必要

◆ 理学療法士、作業療法士、言語聴覚士による訪問看護の減算（新設）
　2023年4月～ 2024年3月までの看護師とリハビリの訪問回数を計算し、リハビリが訪問看護より回数が多かった場合に減算と
なります。
看護師のカウント：Ⅰ1、Ⅰ2、Ⅰ3、Ⅰ4、いずれも1回カウント　　リハビリのカウント方法については下記をご参照ください。

例） 〇月〇日10時～ PT又はST又はOTサービス 15時～ PT又はST又はOTサービス リハビリ2回カウント
 〇月〇日10時～ PT又はST又はOTサービスに続けてPTはST又はOTサービスを実施 リハビリ1回カウント
 〇月〇日10時～ PT又はST又はOTサービス 15時～看護師サービス リハビリ1回カウント

理学療法士等が行う訪問看護で12月を超える利用の場合で減算対象にならないのは、緊急時訪問看護加算、特別管理加算及び看護
体制強化加算の算定あり、前年度前年度の理学療法士等≦看護職員だけで、これ以外は8単位の減算となります

理学療法士等が行う介護予防訪問看護で12月を超える利用の場合の減算　
5単位減算：緊急時訪問看護加算、特別管理加算及び看護体制強化加算の算定あり、前年度の理学療法士等≦看護職員
※理学療法士等の訪問看護のプラン見直しをせずサービスを継続した場合5単位減算になります。
23単位減算される場合の減算について下記の状況で対象となります。8単位減算される要件として、

①緊急時訪問看護加算、特別管理加算及び看護体制強化加算の算定あり、前年度の理学療法士等>看護職員
②緊急時訪問看護加算、特別管理加算及び看護体制強化加算の算定なし、前年度の理学療法士、作業療法士又は言語聴覚士≦看護職員
③緊急時訪問看護加算、特別管理加算及び看護体制強化加算の算定なし、前年度の理学療法士、作業療法士又は言語聴覚士＞看護職員

①②③の8単位減算にプラスして12月を超える場合は15単位減算となり、トータル23単位減算されます。

注意！理学療法士、作業療法士又は言語聴覚士が1日に2回を超えて介護予防訪問看護を行った場合、介護予防訪問看護は50/100
の減算

注意！入院による中断があり、かつ、医師の指示内容に変更がある場合は、新たに利用が開始されたものとする

◆ 機能強化型訪問看護療養費‥‥‥‥ 機能強化型訪問看護管理療養費については基準と届出が必要

 イ　機能強化型訪問看護管理療養費1 13,230円
 ロ　機能強化型訪問看護管理療養費2 10,030円
 ハ　機能強化型訪問看護管理療養費3 8,700円
 ニ　イからハまで以外の場合 7,670円

◆ 24時間対応体制加算‥‥‥‥‥‥ 届出必要
24時間対応体制における看護業務負担軽減の取り組みを行っている場合 6,800円/月
上記以外 6,520円/月
「24 時間対応体制における看護業務の負担軽減の取組」6,800円を算定するためには

　  夜間対応した翌日の勤務間隔の確保 　  夜間勤務のニーズを踏まえた勤務体制の工夫
　  夜間対応に係る勤務の連続回数が2連続（2回）まで 　  ICT、AI、IoT等の活用による業務負担軽減
　  夜間対応後の暦日の休日確保 　  電話等による連絡及び相談を担当する者に対する支援体制の確保

　　 と　 に関して、夜間対応は、勤務時間以降翌朝の営業時間までが対象となります。
　夜間のコール待機で利用者や介護者からの相談や指導等を受けた場合も対象となります。勿論臨時訪問は対象となります。ただ、
訪問のキャンセルや支払い関係の問合せ、ケアマネからの請求事項の問合せ等に関しての事務的な連絡は含まれないと言うこと
です。また、営業時間以外の夜間対応で電話も訪問もない場合は翌日の勤務を考慮する必要はないと言うことです。
　夜間対応（電話や訪問した場合）の時間を考慮して翌日の勤務を調整する必要があると言うことです。イについては、夜間に
対応した日が3日以上続かないことを指します。3日間連続でコール待機をした場合で電話も訪問もしなければ該当しないことと
なります。
　土日休日としている事業所では、金曜日～電話待機で翌日の土曜日に利用者や介護者から電話相談があった場合、休日として
の条件を満たさないとなりその分を満たすために勤務の考慮が必要になります。夜間対応と次の夜間対応との間に休日を挟んだ
場合は、休日前までの連続して行う夜間対応の回数を数えることとなりますが、休日に夜間対応をした場合にはその対応を１回
と数え、休日前までの夜間対応と合算して夜間対応の回数を数えることになります。金曜日の夜に利用者または介護者から連絡
があった場合で翌日の休日に同様の連絡が入った場合2連続というカウントになります。日曜日には電話待機をしてはいけない
こととなります。
　　 の「夜間勤務のニーズを踏まえた勤務体制の工夫」は、単に従業者の希望に応じた
　夜間対応の調整をする場合等は該当しない。
　この　 と　 のどちらか1つを含めて　 、　、　、　が条件を満たしていると6,800円の算定要件を満たしたことになります。
対応＝臨時訪問だけではないことを理解しましょう。
　　 に関しては、2日夜間対応した翌日は勤務してもその翌日は休日を入れる等の配慮が必要と言うことです。
　　 に関しては、　、　、　を考慮して勤務体制を整えると言うことになります。
　　 は電子カルテでタブレット等導入している場合は業務の負担軽減ということになります。
　　 については、保健師・看護師以外の夜間待機態勢やマニュアル作成をしている、またはH30年～事業所として2つ以上の連
絡先を義務付けていることもあり、待機者以外でもコール待機をバックアップしている態勢であることを指しているそうです。
　　 か　 どちらかを含む2項目以上を満たしていることが「24時間対応体制加算（訪問看護管理療養費）」　  6,800円を算定で
きるということです。

　例えば‥‥夜間に利用者から電話がきた→その電話対応に要した時間が30分だった場合、翌日の出勤を30分考慮するという対
処でもOKだそうです。
　夜間コール待機としての金額を出しているいないは関係ないと言うことでした。
　今まで事業所対応として、コール1つについて手当がある、訪問1件に対して手当がついているということは考慮されないそうです。
　今回の「24 時間対応体制における看護業務の負担軽減の取組」は「働き方改革」に沿った取り組みだそうです。その為具体的な
線引きは現在はないとのことでした。

◆ ベースアップ評価料（新設）‥‥‥ 届出必要　1回/月
訪問看護ベースアップ評価料Ⅰ
　→ 780円
訪問看護ベースアップ評価料Ⅱ
　→ 計算式によって10～ 500円 

訪問看護管理療養費
月の初日の訪問看護の場合
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　看護師や、リハビリ専門職等の賃上げを行うことで算定する
ことができます。ベースアップ評価料はⅠとⅡがあり、ここでは、
条件を満たせばどの訪問看護ステーションも算定ができるベー
スアップ評価料Ⅰを紹介します。1年間の従業員の給与と事業所
負担の社会保険料を含め、計算することとなります。厚生労働
省のHPに計算ツールがありますので、詳細をご確認ください。
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お気軽にご連絡
くださいませ！
お気軽にご連絡
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「東京都の訪問看護将来ビジョン～2025年に向けて～」活動経過と2030年に向けて

2024年度の活動目標と計画

1．「東京都の訪問看護将来ビジョン～2025年に向けて～」
　 に基づいた活動

Ⅰ．活動目標

カフェ 三つ葉

多摩都市モノレール 上北台駅より徒歩 20 分

東武東上線 大山駅より徒歩 7分

レストランオオタニ

京浜急行本線 新馬場駅より徒歩 5分

KAIDO books＆coffee

ベーカリー兎屋 LEPUS

丸ノ内線 新高円寺駅より徒歩 5分

　各委員会のアクションプランの進捗管理と目標達成度
評価を行い、令和7年度の東京都訪問看護ステーション
協会事業計画に繋げます。

指針

● 訪問看護師の人材確保と定着に向けた、働きやす
い職場環境の創出

● 訪問看護の資質向上支援の推進
● 地域共生社会における訪問看護の役割拡大支援

2．2030年に向けた東京都訪問看護将来ビジョンの構想
　東京都訪問看護ステーション協会のこれまでの活動を
振り返り、2030年に向けた東京都訪問看護将来ビジョ
ンを策定します。

1．アクションプランの進捗管理と支援
Ⅱ．活動計画

2024年度管理者交流会

　令和6年度のアクションプランの進捗状況を把握し、
各委員会に対し、ビジョンに沿った助言やバックアップ
を行います。12月までに進捗状況を分析・評価し、令和
7年度に向けた改善点を検討するとともに、令和7年度東
京都訪問看護ステーション協会活動方針案を策定します。

2．過去の活動の調査・評価と将来ビジョン構想
　「東京都の訪問看護将来ビジョン～2025年に向けて～」
に基づいた、東京都訪問看護ステーション協会のこれま
での活動を調査・評価し、2030年度に向けた東京都の
将来ビジョン構想に取り組みます。

ぜひ、ご参加ください！

テーマ（仮）：人材定着のヒント！ 24時間対応体制に取
り組む訪問看護ステーションの働き方改革

　　　　　　訪問看護師が長く活躍できる職場環境づく
りとは？

講　演：ステーション管理者　３名
G　W：エリア・地区支部毎
対象者：管理者・管理者候補者

9月18日（水）18時半～　ZOOM開催

　東京都の訪問看護の未来を担う「東京都の訪問看護将来ビ
ジョン～2025年に向けて～」は、今年で3年目を迎えます。
皆様のご協力により、アクションプランを着実に推進してお
ります。
　2023年度はプロジェクト委員会メンバーが改編され、委
員会としての役割確認とこれまでの活動内容の理解からス
タートしました。過去の経験を踏まえ、新たな時代に向けて
東京都訪問看護の発展に貢献すべく、更なる活動を続けてま
いります。

　また、2023年度は「地区支部委員会と共催の管理者交流
会」を開催し、グループワークでは人材確保・定着について
の課題が共有されました。それらの背景には、「人材不足と
職員の高齢化に伴う運営への影響」「働き方改革への対応と
人材確保と定着の難しさ」「社会情勢の変化への適応の必要
性」があげられます。今年度も管理者交流会を企画し、参加
者の皆様にとって少しでも課題解決のヒントが得られる機会
となるよう取り組みますので、是非ご参加下さい。
　　　　（東京医療保健大学　五反田訪問看護ステーション　北澤）

　利用者さん宅への移動中、お気に入りのお店を見
つける。これは「訪問看護あるある」ではないでしょ
うか。ここでは広報委員が見つけた素敵なショップ
をご紹介します。

　私が紹介したいのは、喫茶店です。ここ
は私が訪問看護に行かせてもらっている利
用者様から教えていただきました。
　昨年11月にオープンしたばかりだそうで、
天然酵母にこだわった食パンと18種類の
ハーブティー（ハーブティーはブレンドさ
れたものも3種類あります）が用意されていました（ハー
ブティーは販売もしています）。訪問看護の空いた時間に
ちょっと一息、そして最高の気分転換の時間になっていま
す。そしてなにより、「自分の好きなものに囲まれたお店に

することで、自分がリラックスできることがと
ても大切」と、とても気
さくな店主さんが言って
いました。とても魅力的
でした。私にとっても、
贅沢なひとときになって
いて、教えてくれた利用
者様には感謝です。　　
　　　　　　　　（原子）

　旧東海道品川宿にある「KAIDO 
books＆coffee」。こちらは古民家カ
フェで、自家製レモネードと焼きた
て生スコーンが魅力のカフェです。
　レモネード、懐かしい響きです。

たっぷり入っているスライスレモンは熟成され
ており、そのまま食べることができてクセにな
ります。外はサクサク、中は
しっとりのボリューミーな生
スコーンと良く合います。
　他にも魅力があります。日
本中の風土記から旅の情報誌
まで、豊かなテーマの本が壁
いっぱいに1万冊以上！ 休憩
時間に立ち寄り、一息つける
素敵な空間です。　　（高木）

　1965年3月にOPENした「レ
ストラン オオタニ」。創業当時
に開発したレシピのまま変わら
ない味を提供する洋食屋さん
で、TVでもたびたび紹介され
ています。利用者さんが以前勤めていたお店

だったことから、ス
タッフと一緒に足を
運び、舌鼓を打ちま
した。果肉を楽しめ
る濃厚な生ジュース
もオススメ！   （松原）

　パンが好きな私は、訪問の道中でパン屋さ
んを見つけるのが日課になっています。杉並
区には美味しいパン屋さんがたくさんありま

すが、その中でも事務所のそばにある「ベーカリー兎屋
LEPUS」というパン屋さんをご紹介します。ウサギ好きなオー
ナーはジュエル・ロブションの出身だそうで、ウサギ
の形をした食パンが有名です。金太郎飴のように切っ
ても切ってもウサギです。ビジュアルがとてもかわい
いので、私は人への手土産によく利用しています。ウサ
ギのバンズやウサギのフィナンシェなどウサギシリーズ
はもちろん、他のパンもとても美味しいです。
皆さんも良かったらぜひ食べてみてください。
　おいしいお店探しは、訪問看護の楽しみのひ
とつではないでしょうか。　（渡邉）

私が飲んだハーブ
ティーです

「東京都の訪問看護将来ビジョン～2025年に向けて～」は、ホームページからダウンロードできます。

これからの訪問看護ステーションに
ついて、一緒に考えていきましょう！
後日詳細をお送りいたします♬
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「東京都の訪問看護将来ビジョン～2025年に向けて～」活動経過と2030年に向けて

2024年度の活動目標と計画

1．「東京都の訪問看護将来ビジョン～2025年に向けて～」
　 に基づいた活動

Ⅰ．活動目標

カフェ 三つ葉

多摩都市モノレール 上北台駅より徒歩 20 分

東武東上線 大山駅より徒歩 7分

レストランオオタニ

京浜急行本線 新馬場駅より徒歩 5分

KAIDO books＆coffee

ベーカリー兎屋 LEPUS

丸ノ内線 新高円寺駅より徒歩 5分

　各委員会のアクションプランの進捗管理と目標達成度
評価を行い、令和7年度の東京都訪問看護ステーション
協会事業計画に繋げます。

指針

● 訪問看護師の人材確保と定着に向けた、働きやす
い職場環境の創出

● 訪問看護の資質向上支援の推進
● 地域共生社会における訪問看護の役割拡大支援

2．2030年に向けた東京都訪問看護将来ビジョンの構想
　東京都訪問看護ステーション協会のこれまでの活動を
振り返り、2030年に向けた東京都訪問看護将来ビジョ
ンを策定します。

1．アクションプランの進捗管理と支援
Ⅱ．活動計画

2024年度管理者交流会

　令和6年度のアクションプランの進捗状況を把握し、
各委員会に対し、ビジョンに沿った助言やバックアップ
を行います。12月までに進捗状況を分析・評価し、令和
7年度に向けた改善点を検討するとともに、令和7年度東
京都訪問看護ステーション協会活動方針案を策定します。

2．過去の活動の調査・評価と将来ビジョン構想
　「東京都の訪問看護将来ビジョン～2025年に向けて～」
に基づいた、東京都訪問看護ステーション協会のこれま
での活動を調査・評価し、2030年度に向けた東京都の
将来ビジョン構想に取り組みます。

ぜひ、ご参加ください！

テーマ（仮）：人材定着のヒント！ 24時間対応体制に取
り組む訪問看護ステーションの働き方改革

　　　　　　訪問看護師が長く活躍できる職場環境づく
りとは？

講　演：ステーション管理者　３名
G　W：エリア・地区支部毎
対象者：管理者・管理者候補者

9月18日（水）18時半～　ZOOM開催

　東京都の訪問看護の未来を担う「東京都の訪問看護将来ビ
ジョン～2025年に向けて～」は、今年で3年目を迎えます。
皆様のご協力により、アクションプランを着実に推進してお
ります。
　2023年度はプロジェクト委員会メンバーが改編され、委
員会としての役割確認とこれまでの活動内容の理解からス
タートしました。過去の経験を踏まえ、新たな時代に向けて
東京都訪問看護の発展に貢献すべく、更なる活動を続けてま
いります。

　また、2023年度は「地区支部委員会と共催の管理者交流
会」を開催し、グループワークでは人材確保・定着について
の課題が共有されました。それらの背景には、「人材不足と
職員の高齢化に伴う運営への影響」「働き方改革への対応と
人材確保と定着の難しさ」「社会情勢の変化への適応の必要
性」があげられます。今年度も管理者交流会を企画し、参加
者の皆様にとって少しでも課題解決のヒントが得られる機会
となるよう取り組みますので、是非ご参加下さい。
　　　　（東京医療保健大学　五反田訪問看護ステーション　北澤）

　利用者さん宅への移動中、お気に入りのお店を見
つける。これは「訪問看護あるある」ではないでしょ
うか。ここでは広報委員が見つけた素敵なショップ
をご紹介します。

　私が紹介したいのは、喫茶店です。ここ
は私が訪問看護に行かせてもらっている利
用者様から教えていただきました。
　昨年11月にオープンしたばかりだそうで、
天然酵母にこだわった食パンと18種類の
ハーブティー（ハーブティーはブレンドさ
れたものも3種類あります）が用意されていました（ハー
ブティーは販売もしています）。訪問看護の空いた時間に
ちょっと一息、そして最高の気分転換の時間になっていま
す。そしてなにより、「自分の好きなものに囲まれたお店に

することで、自分がリラックスできることがと
ても大切」と、とても気
さくな店主さんが言って
いました。とても魅力的
でした。私にとっても、
贅沢なひとときになって
いて、教えてくれた利用
者様には感謝です。　　
　　　　　　　　（原子）

　旧東海道品川宿にある「KAIDO 
books＆coffee」。こちらは古民家カ
フェで、自家製レモネードと焼きた
て生スコーンが魅力のカフェです。
　レモネード、懐かしい響きです。

たっぷり入っているスライスレモンは熟成され
ており、そのまま食べることができてクセにな
ります。外はサクサク、中は
しっとりのボリューミーな生
スコーンと良く合います。
　他にも魅力があります。日
本中の風土記から旅の情報誌
まで、豊かなテーマの本が壁
いっぱいに1万冊以上！ 休憩
時間に立ち寄り、一息つける
素敵な空間です。　　（高木）

　1965年3月にOPENした「レ
ストラン オオタニ」。創業当時
に開発したレシピのまま変わら
ない味を提供する洋食屋さん
で、TVでもたびたび紹介され
ています。利用者さんが以前勤めていたお店

だったことから、ス
タッフと一緒に足を
運び、舌鼓を打ちま
した。果肉を楽しめ
る濃厚な生ジュース
もオススメ！   （松原）

　パンが好きな私は、訪問の道中でパン屋さ
んを見つけるのが日課になっています。杉並
区には美味しいパン屋さんがたくさんありま

すが、その中でも事務所のそばにある「ベーカリー兎屋
LEPUS」というパン屋さんをご紹介します。ウサギ好きなオー
ナーはジュエル・ロブションの出身だそうで、ウサギ
の形をした食パンが有名です。金太郎飴のように切っ
ても切ってもウサギです。ビジュアルがとてもかわい
いので、私は人への手土産によく利用しています。ウサ
ギのバンズやウサギのフィナンシェなどウサギシリーズ
はもちろん、他のパンもとても美味しいです。
皆さんも良かったらぜひ食べてみてください。
　おいしいお店探しは、訪問看護の楽しみのひ
とつではないでしょうか。　（渡邉）

私が飲んだハーブ
ティーです

「東京都の訪問看護将来ビジョン～2025年に向けて～」は、ホームページからダウンロードできます。

これからの訪問看護ステーションに
ついて、一緒に考えていきましょう！
後日詳細をお送りいたします♬
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名主の滝公園（北区）

ぶれいくたいむ

多職種・多様な人材で子どもたちの“楽しい”
を支える

埼玉医科大学　保健医療学部看護学科 川合 美奈

　東京都墨田区にあります訪問看
護ステーションすぴかの管理者・
春田と申します。スカイツリーや
隅田川など、墨田区ならではの景色を楽しみながら、季
節の移り変わりを感じて自転車を走らせる日々です。子
育ての真っ最中ということもあり、仕事と育児で毎日慌
ただしく過ごしておりますが、訪問看
護の仕事が楽しく、あっという間に
10年以上が経過しました。
　今回ご縁があり、広報委員の活動に
参加させていただくことになりまし
た。業務の傍ら、会員の皆様によりよ
い情報を伝えようと尽力されている委
員の方々の姿に刺激を受け、日は浅い
ですが、私も頑張らなければと感じる日々です。第47
号の内容は、トリプル改定に関して加算や減算等の解釈
の仕方など、どこよりも詳しい内容をお伝えできている
と思いますので、ご確認していただければ幸いです。
　皆様、今度ともどうぞよろしくお願い致します。
　　　　　　　　  （訪問看護ステーションすぴか　春田）

東京都訪問看護ステーション協会は、都内で活動し
ている訪問看護ステーションの訪問看護師たちを支
援していきます。ご入会を心よりお待ちしています。

7月1日現在の会員施設数
継続会員：635　新会員：49　合計：684

【
連
絡
先
】

一般社団法人 東京都訪問看護ステーション協会
〒160-0023  東京都新宿区西新宿四丁目2番19号
東京都看護協会会館 6階
info2024@tokyohoukan-st.jp

 ぼん・くらーじゅ ぼん・くらーじゅ
Bon Courage

　訪問看護を通して、最近
嬉しかったことがありま
す。利用者さんのご家族か
ら『みなさんが家に来てくれて看護をしてくださ
る姿を見て、今年で定年なので第二の人生で看護
師を目指したいと思っているんです。』とお話があ
りました。半信半疑ではありましたが、お気持ち
は堅く、ご家族から
も応援されておりま
した。
　私たちが提供する
看護が人に良い影響
を与えていること、
嬉しくも誇らしくも
思いました。同時に
ご家族も私たちの提
供する看護を見てい
るということを再認識し、プロとしての言葉遣い、
行動、考え方が大切だと思いました。今後も関わ
る方々へ良い影響を与えていけるよう、スタッフ
一丸となって良い看護を提供していきたいと思い
ます。　　　（訪問看護ステーション カラフル　松原）

　慌ただしい日々を送っていると、コロナ禍で右往左往して
いたことが遠い記憶になり始めています。感染者数が連日報
告されていた頃も、私達は関連病院で臨地実習を継続できて
おり、コロナ禍で入院生活を送る子どもたちの様子を目にし
ました。
　コロナ禍では子どもたちを感染から守るべく制限ばかりが
増え、イライラが募る子どもの遊びはデジタル端末に頼るこ
とが多くなりました。普段は1日何時間までと使用を制限さ
れていたのに、付き添いの家族も、医療職も何も言わない。
無制限にゲームができる‥‥こんな状況を子どもたちが喜ん
だのは、ほんの数日でした。いつも口煩いと思っていた大人
が何も言わないことも何だか居心地が悪い、登校もできず宿
題だけが出される。病室の出入りも制限され、生活範囲はほ
ぼベッド上のみ。遊びの選択肢がなく、プレイルームも閉鎖
され体を動かす遊びもできず、ゲームばかりで時間を潰すの
は限界、と普段とは異なる変化も大きなストレスになりまし
た。そんな中で、子どもたちの発散の場になっていたのが、
リハビリの時間でした。感染対策を講じながらリハビリは継
続されましたが、何よりも子どもたちの“楽しい”を引き出

したのは、理学療法士の声掛けや雰囲
気づくりだったように感じます。普段
はとても面倒くさそうにしていて、声
を掛けに来てもゲーム機から目を離さ
ず生返事をしていた子どもたちが、コロナ禍では少し違いま
した。リハビリの時間を待ち構えていて、顔をほころばせな
がら病室を出ていきました。病棟内を歩行しながら、相槌を
うつ理学療法士との会話を楽しみ、ボールを使った運動では
理学療法士の声掛けに応じて全身を目一杯使い、声をあげて
楽しさを表現していました。子どもの医療に関わる職種は多
様で、その中でも看護職が一番近い存在と言われることがあ
ります。でも、本当にそうだろうかと感じた瞬間でした。
　専門職としての役割のみに固執することなく、まずは純粋
に人として子どもたちと向きあい、共に楽しむことの大切さ
を再認識しました。病院でも、在宅でも、どんな場でも、子
どもたちが“楽しい”という気持ちをもてるように、私達も
子ども心を忘れず、知恵を絞って
子どもたちを笑顔にする方法を探
していかなければなりません。将
来、小児在宅看護を担うかもしれ
ない学生たちにも、子どもの“楽
しい”を支えることの大切さを伝
えていきたいと思います。


