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ぶれいくたいむ

「そわにえ（Soigner）」
   と訪問看護
日本赤十字看護大学看護学部 石田 千絵

　大阪万博が終了する1週間前、
駆け込みでその波に乗ってきまし
た。報道の通り、会場は人であふ
れ、パビリオンやイベントの予約はほとんど取れません
でしたが、世界各国の
個性的な建築物を見た
り、初めての食べ物を
味わったりと、賑わい
の中で胸がワクワクし
ました。
　ミャクミャクも、見
れば見るほど愛おしく
感じられ、万博ととも
にお役目が終わってしまうのが少し寂しい気持ちに。　
‥‥と思っていたら、あまりの人気ぶりにグッズ販売が
来春まで延長されたそうです（笑）。
　数十年に一度の国際的なイベントに足を運び、貴重な
体験ができました。
　（オラロア訪問看護リハビリステーション新高円寺　渡邉）

東京都訪問看護ステーション協会は、都内で活動し
ている訪問看護ステーションの訪問看護師たちを支
援していきます。ご入会を心よりお待ちしています。

12月30日現在の会員施設数
継続会員：630　新会員：52　合計：682

【
連
絡
先
】

一般社団法人 東京都訪問看護ステーション協会
〒160-0023  東京都新宿区西新宿四丁目2番19号
東京都看護協会会館 6階
info2025@tokyohoukan-st.jp

 ぼん・くらーじゅ ぼん・くらーじゅ
Bon Courage

　「そわにえ」50号約20年の歴
史ということで、今回は特集号と
なっております。ご協力いただい
た皆様、本当にありがとうございました。
　20年というとちょうど私の看護師キャリアと同じくら
いということで、自分を振り返るいい機会となりました。
20年振り返ると長いようで短い、あり
きたりな言葉ですがまさにそんな印象
です。何度か転職もしましたし、プラ
イベートでは結婚や出産などの変化も
ありました。新卒で看護師を始めたこ
ろには想像もできなかった今がありま
す。色々なことを経験しましたが、患
者さんやご家族の笑顔が何よりのやり
がいで、看護の仕事が好きという気持ちで今日まで続け
てきています。
　そして、さらに5年後10年後、さらには20年後、ど
うしているかな？　と、ふと考えました。これから先も
色々あるんだろうなと想像しますが、なりたい自分に向
かって、毎日を大切に過ごしていきたいなと思っており
ます。 　　　　　　　　（訪問看護ステーションすぴか　春田）

　会報誌のタイトル「そわにえ（Soigner）」。なんておしゃ
れな言葉。でも意味がわからない。それが最初の印象でし
た。「『世話をする。手当てする』という意味のフランス語
です」と付記されていましたが、もう少し向き合ってみた
いと思いました。
　語源となる Soin はフランス語で「思いやり・配慮・ケ
ア」を意味するため、Soigner は「思いやりをもってケ
アする」という言葉にもなります。訪問看護師に日々の看
護－“その人やその家族の半生とこれからを想い、心身を
手当てしながら、存在そのものに関わり、丁寧にケアをす
る姿”－を表しているようです。
　この響きを日本語の「そ・わ・に・え」に重ねてみると、
不思議なほど意味が一致します。「そ」はそばにいること、
「わ」は和や輪というつながり、「に」は向き合う方向、「え」
は縁や出会い。つまり「ご縁によってつながり、そばに居

続ける人」。「そわにえ」という音は、
国を超えて、訪問看護師の在り方そ
のものを表しているようです。
　在宅療養の現場は、医療と暮らし
が溶けあう場所です。病院という限られた空間ではなく、
一人ひとりのご利用者様やご家族がつくってきた生活の場
で、私たちはケアを行います。バイタルサインには表れな
い“その人の時間の流れ”や“家族との関わり”を感じ取り、
必要な医療を届け、時にはただ隣に静かに座ることもあり
ます。それは「何かをする看護」だけではなく、「そこに
共にいる看護（Being）」です。
　訪問看護に携わる「あなた」が訪れるその家には、あな
たを待っている人がいます。あなたの声や手のぬくもりに
よって安心し、大好きな場所で生き続けられる人がいま
す。「よく頑張っていますね」というあなたのひと言によっ
て、自信を取り戻し、家族を支えられる人がいます。命の
安全や暮らしを見通す羅針盤の役目を担いながら、ときに
友人のように励まし、母親のように承認することも看護師
ならではの尊いケアです。
　そわにえ。この言葉には、訪問看護の仕事の本質と、“あ
なたの存在そのものが誰かの支えになっている”という静
かな誇りが込められているように思います。

1．会員様特典
◎ 当協会ホームページ上の会員マイページでは、時節柄重
要な（キャリアラダー活用動画、災害対策BCPなど）
の研修会を無料で視聴できます。

◎ 東京都委託事業「在宅難病患者レスパイト事業、東京都
特別支援学校通学支援」を、会員の皆様にご協力をいた
だいております。

◎ 市区町村からの委託事業（認知症初期集中支援、災害医
療協定、学校での医療ケア、特別支援施設への送迎など）
契約は、東京都訪問看護ステーション協会で受けます。

◎ 東京都からの重要な情報は、メルマガ等で配信していま
す。行政からの情報がいち早く得られます。　

◎ 災害時の協力体制を組みます。
　 これは、地域ごとの情報共有とステーション協会全体で
の情報共有し、協力体制をとります。

◎ 当協会主催の研修会は、ステーションの方全員が会員価
格でご利用できます。

◎ 職能団体の会員ということは、ステーションのステータ
スにもつながります。

2．会費
　新規・再入会　　入会金5,000円＋年会費15,000円
　継続会員　　　　年会費15,000円
3．会費納入方法
① 口座振替（令和8年度から導入します）
　 引き落とし日　毎年3月20日

　 現在の会員事業所には11月にご案内をお送りしています。
　 ご希望の事業所は、事務局までご連絡ください。
② 従来通りのゆうちょ銀行への振り込みも利用できます。
　 2月1日から振込受付開始

　当協会ホームページを大いに活用してくだ
さい。下記のような動画も掲載しています。
学生の実習や、利用者の方々、訪問看護を目
指している方にもご紹介ください。
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歴代広報委員長

元会長・現会長

　そわにえ50号発刊おめでとうございます。2005年「東
京訪問看護ステーション連絡会」の発展的解散から当協会
の前身である「東京訪問看護ステーション協議会」が設立
されました。連絡会の頃はガリ版印刷のような広報紙も、
協議会設立後はカラー冊子になりました。
　その頃、広報誌作成には全く素人の私たちは「言葉紡ぎ」
に秀でたフランス語の先生と伊豆アートの山田さんに多く
のことを教えていただきながら作成に挑みました。「看護」

より訪問看護師らしい「手当・世話する」を使い、仏語で「そ
わにえ」と名付けました。ロゴマークは「様々な色の円を
円で結ぶ」まさに多様化社会・多職種連携のイメージで、
今も古びていないと思います。表紙の「Bon courage」は
直訳すると“あなたに良い勇気を”。毎号、訪問看護師さん
が元気になるようなメッセージをいただきました。そして、
訪問看護師さんがステーションに戻って読み「ほっ」とし
たり「クスッと笑える」柔らかい紙面作成を目指しました。
発刊当初の広報委員たちの願いを今も引き継ぎ、休むこと
なく発行を続けてくださった歴代の広報委員の方々や事務
局に感謝しかありません。皆さんも「そわにえ」のファン
になってくれると嬉しいです。

　2005年6月に発刊されてから今号は第50号とな
りました。節目にあたり、4ページにわたって特集

記事を組みました。まずは、前会長と現会長、および、

歴代の広報委員長からメッセージをいただきました。東
京都訪問看護ステーション協会の歴史と合わせてご覧く
ださい。

　訪問看護を取り巻く世界は刻々と変化しています。訪問
看護制度が始まった翌年に連絡会として発足してから、33
年の歴史があるこの会は、一般社団法人として改変発足し、
8年が経過しました。連絡会発足当時から“在宅療養者を
支える訪問看護の役割”とは何かを考え、現場の管理者は
じめ看護師・セラピストたちが悩み、話し合い、学びを通
して様々な活動を継続してきて今日の協会に繋がっている
ことに感慨深いものがあります。
　その大切な歴史の中の一つが東京都ステーション協会だ

より“そわにえ”の存在です。継続は力なり。50号発刊達
成の陰には多くの方のご協力があってのこと、心から感謝
申し上げます。
　訪問看護先は自宅のみではなく、サ高住、グループホー
ム、有料老人ホームなど様々です。看護小規模多機能型居
宅介護事業所も地域に根差しつつあります。あらゆる場で
訪問看護は求められています。時代と共に変わるものもあ
りますが、変わらない、変えてはいけないこともあります。
訪問看護の本質とは何か、質の高い訪問看護とは何かを考
え、常に学び続け、進化する協会であることが大切と考え
ております。これからも会員の皆様と共に、より良い活動
が出来るよう取り組んでまいります。

東京都訪問看護ステーション協会　初代会長
訪問看護ステーションみけ

東京都訪問看護ステーション協会　第2代会長
訪問看護ステーション・青い空

椎名 美恵子

　そわにえにVOL.1はありません。VOL.2から始まります。
　2005年に連絡会が協議会になり、広報にも予算がつき、
会報誌を発刊することになりました。そわにえという名前
は私が当時フランス語を習っていて、優しい響きがタイト
ルにふさわしいと気に入って決めました。仏語クラスで出
会った教師の浅尾先生とデザイナーの倉持さんが、私が当
時数少ない訪問看護師であることに感銘し、ボランティア

で手伝ってくださいました、大学院生の竹森さ
ん、事務局の落合さん、広報委員の力で季刊誌
として頻回に集まって企画、執筆依頼、インタ
ビュー、広告集めなどに奮闘しました。皆で創
り上げることは楽しみでもありました。当初より伊豆アー
ト印刷の山田社長には、委員の重要メンバーとして並々な
らぬお世話になっています。それがもうVOL.50‥‥。そ
わにえがステーション協会の発展に役立ち、今も脈々と続
いていることは、私の至上の喜びです。

東和訪問看護ステーションサテライト東都文京
元 上野訪問看護ステーション所長 天木 弘子

篠原 かおる

　皆さんお元気ですか?「そわにえ50号」継続発行おめで
とうございます。思い起こせば訪問看護ステーション協会
はたしか飯田橋の旧東京都看護協会の地下室の部屋が出発
でした。
　私は東京都看護協会の会長になって右も左も良くわから
ない頃、訪問看護の活動を前の会長の椎名さんや委員会の
メンバーに熱く語られ、組織化することを決心しました。
　そう、あの時の廣岡さんと一緒に地下室で考え、『決断』
したことは決して間違っていなかったことを今でも私の心
の灯として刻まれた歴史として引き継がれること誇りに感

じます。
　コロナ禍の時には、キャパスティを越えたさまざまな活
動により社会からの信頼と実績を得ることができ、医療介
護福祉分野から多大なる期待と注目を浴びました。
　今では貴協会のみなさんの日々の活動や組織運営が、地
域在宅で暮らす利用者にとってかけがえのない光であり続
けていることを確信しております。また、地域包括ケアシ
ステムの要として多職種からも引き続き注目され、その役
割は我が国の訪問看護を牽引するだけにとどまらず、AIや
VR技術を活用した新しい在宅看護サービスの開発にも期
待しています。
　皆さんのこれからのご活躍と東京都訪問看護ステーショ
ン協会の益々発展を祈念しております。

東京都訪問看護ステーション協議会　第3代会長
富山福祉短期大学　看護学科

山元 恵子

　私は、広報委員長を4年務めました。
　当時は、オンライン会議ではなく、飯田橋の看護協会、
それぞれのステーション、時には居酒屋に集まり会議を行
いました。今となっては、懐かしく楽しい思い出です！会
議を通じて管理者同士の交流が、自分のエネルギーとなり
ました。

　また、広報委員長として、それぞれ看護師の
訪問看護に対する熱い想いを広報紙に表すこと
は、都内の訪問看護ステーションの実情を肌で
感じることができ、自分にとっても非常に有意
義でした。広報委員の活動を通して、訪問看護について幅
広い視野で考えられるようになり、貴重な機会をいただい
たことに大変感謝しております。

元 なごみ訪問看護ステーション管理者 葉山 香里

　この度、皆様のご協力をそわにえ50号が無事に発行す
ることが出来ました。まずは、今回ご協力いただいた方々、
また今までそわにえの発行に関わりバトンをつないでくだ
さった歴代の広報委員長並びに広報委員の皆様に心から感
謝申し上げます。
　訪問看護が制度として始まって先人の方々が走り始めた時

から、時代とともに世の中のニーズやステーショ
ンのあるべき形も変化しつつあると思います。
　こうした中で私もステーション協会の運営に
関わらせていただき、訪問看護が大好きな先輩
方が築いてきた歴史を引き継ぎ、今またはこれからの時代
にどういった形で受け渡していくのか？　微力ならがら尽
力してまいりたいと思います。皆様今後ともどうぞよろし
くお願いいたします。

訪問看護ステーションすぴか

　2020年6月～ 2025年6月まで5年間、広報委員長を務
めさせていただきました。就任まもなく新型コロナウイル
ス感染症が流行し、広報委員会もZoom会議での活動を余
儀なくなされ、ほぼ4年間「生委員」とお会いすることも
できませんでした。しかし、委員会活動は新たなチャレン
ジとして、twitterやブログ等、新たなデバイスで情報を

発信開始し、また、ホームページもリニューア
ルを済ませました。これらの活用についても委
員全体で取り組み始め、現在も進行中です。
　広報委員が訪問看護について情報発信してい
く意識が高まった時期だったと思います。また、委員会活
動がどんな状況下でも『できる』と実感した5年間でした。
新たなフェーズの地固めだったと思います。

うさぎ訪問看護ステーション 鈴木 典子

　私、「東京訪問看護ステーション協議会だより」から「そ
わにえ」Vol. 49までぜ～んぶコレクションしています（自
慢）。「そわにえ」愛読者としては、東京を感じる表紙の写
真やダーツの旅に心なごみ、制度改正の記事に心ざわつき、
編集後記に「ご苦労様！」と心で拍手。そんな、「そわにえ
時間」を過ごしておりましたが、ありがたいことに広報委
員もさせていただき、「そわにえ」の編集にかかわることが

できました。
　コロナ前の委員会では、おやつを食べながら
激論（？）を飛ばし、終わった後には駅前で水分
補給（？）をしながら新たな情報や知恵をもら
い、相談できる仲間がいることの安心感は、訪問看護・そ
して管理者として頑張れる原動力になったように思います。
仕事の後、飯田橋まで行くのは大変でしたが、他のステー
ションとの関係はとっても大切な宝です。これからも「オー
ル東京・訪問看護」で元気に自転車を走らせましょう。

東京都看護協会　事業部長 家崎 芳恵

春田 莉沙

初 代

第３代

第5代

第２代

第4代



Memories
そわにえ第50号  記念特集

2 3

歴代広報委員長

元会長・現会長

　そわにえ50号発刊おめでとうございます。2005年「東
京訪問看護ステーション連絡会」の発展的解散から当協会
の前身である「東京訪問看護ステーション協議会」が設立
されました。連絡会の頃はガリ版印刷のような広報紙も、
協議会設立後はカラー冊子になりました。
　その頃、広報誌作成には全く素人の私たちは「言葉紡ぎ」
に秀でたフランス語の先生と伊豆アートの山田さんに多く
のことを教えていただきながら作成に挑みました。「看護」

より訪問看護師らしい「手当・世話する」を使い、仏語で「そ
わにえ」と名付けました。ロゴマークは「様々な色の円を
円で結ぶ」まさに多様化社会・多職種連携のイメージで、
今も古びていないと思います。表紙の「Bon courage」は
直訳すると“あなたに良い勇気を”。毎号、訪問看護師さん
が元気になるようなメッセージをいただきました。そして、
訪問看護師さんがステーションに戻って読み「ほっ」とし
たり「クスッと笑える」柔らかい紙面作成を目指しました。
発刊当初の広報委員たちの願いを今も引き継ぎ、休むこと
なく発行を続けてくださった歴代の広報委員の方々や事務
局に感謝しかありません。皆さんも「そわにえ」のファン
になってくれると嬉しいです。

　2005年6月に発刊されてから今号は第50号とな
りました。節目にあたり、4ページにわたって特集

記事を組みました。まずは、前会長と現会長、および、

歴代の広報委員長からメッセージをいただきました。東
京都訪問看護ステーション協会の歴史と合わせてご覧く
ださい。

　訪問看護を取り巻く世界は刻々と変化しています。訪問
看護制度が始まった翌年に連絡会として発足してから、33
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支える訪問看護の役割”とは何かを考え、現場の管理者は
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　その大切な歴史の中の一つが東京都ステーション協会だ

より“そわにえ”の存在です。継続は力なり。50号発刊達
成の陰には多くの方のご協力があってのこと、心から感謝
申し上げます。
　訪問看護先は自宅のみではなく、サ高住、グループホー
ム、有料老人ホームなど様々です。看護小規模多機能型居
宅介護事業所も地域に根差しつつあります。あらゆる場で
訪問看護は求められています。時代と共に変わるものもあ
りますが、変わらない、変えてはいけないこともあります。
訪問看護の本質とは何か、質の高い訪問看護とは何かを考
え、常に学び続け、進化する協会であることが大切と考え
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が出来るよう取り組んでまいります。

東京都訪問看護ステーション協会　初代会長
訪問看護ステーションみけ

東京都訪問看護ステーション協会　第2代会長
訪問看護ステーション・青い空

椎名 美恵子

　そわにえにVOL.1はありません。VOL.2から始まります。
　2005年に連絡会が協議会になり、広報にも予算がつき、
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会った教師の浅尾先生とデザイナーの倉持さんが、私が当
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篠原 かおる
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富山福祉短期大学　看護学科

山元 恵子
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東京都看護協会　事業部長 家崎 芳恵

春田 莉沙
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第4代



History
歴史を振り返る
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1993年（平成5年）
　9月　東京都訪問看護ステーション連絡会立ち上げ

2005年（平成 17年）
　1月　東京訪問看護ステーション協議会設立

2008年（平成 20年）
　5月　看護フェスタへの参加

2010年（平成 22年）
　10月　「チームケア実戦事例集」制作

2011年（平成 23年）
　10月　災害プロジェクト誕生

2012年（平成 24年）
　4月　複合型サービス、定期巡回・随時対応型訪問介護看護開始
　　　　介護職員等によるたんの吸引の実施始まる
　5月　事務局を株式会社プロコムインターナショナルに委託

2013年（平成 25年）
　11月　災害時対応マニュアル～安否確認版～発行

2014年（平成 26年）
　9月　精神科訪問看護基本療養費算定研修開始

2009年（平成 21年）
　10月　ホームページ開設
　11月　新人管理者支援研修

2006年（平成 18年）
　1月　訪問看護1日体験研修開始
　7月　医療施設説明会で訪問看護を紹介

2017年（平成 29年）
　８月　東京都訪問看護ステーション協会設立
　　　　事務局を東京都看護協会会館内に設置

2018年（平成 30年）
　5月　墨田区認知症初期集中支援事業実施
　7月　東京都立特別支援学校医療ケアバス看護師乗車支援開始

2023年（令和 5年）
　3月　北区災害時の医療救護活動等の協力協定
　　　●一部研修会を集合での実施に切り替え
　4月　東久留米市立小学校における医療ケア受託

2025年（令和 7年）
　4月　墨田区がん患者在宅療養支援事業受託
　5月　大田区災害時の医療救護活動等への協定
 10月　東久留米市立保育園児の医療ケア受託

2024年（令和 6年）
　●動画作成（訪問看護の一日、訪問看護を利用することを
　　迷っている方へ、訪問看護師になるか迷っている方へ）

2019年（平成 31年 /令和元年）
　4月　東京都看護協会新会館移転に伴い事務局も同6階に借用設置
　　　●東京都訪問看護オンデマンド研修受託（動画等作成配信）
　７月　墨田区災害時の医療救護活動への協力協定
 10月　東京都訪問看護キャリアラダー・キャリアマイブック作成

2020年（令和 2年）
　3月　コロナウィルス対策に関するアンケートをとり、都庁へ訪問看護師への
　　　　ワクチン早期接種や防護物品等支援を要請
　　　●新型コロナ感染症対策に関する研修会開催
　　　●新型コロナ予防に関するオンデマンド動画作成
　　　●研修会、会議等は、ONLINE又はオンデマンド配信で開催に切り替え
　4月　墨田区人工呼吸器災害時支援計画事業受託
 12月　墨田区他職種連携研修事業受託

2021年（令和 3年）
　3月　墨田区コロナ感染者への健康観察受託
　5月　第1回コロナワクチン接種佼成病院で500名 2回接種
　　　●墨田区集団ワクチン接種会場へ看護師支援
　　　●日本看護協会・東京都看護協会・東洋羽毛株式会社・
　　　　一般社団法人日本医療学会等よりマスク等防護物品
　　　　寄付あり、会員ステーションへ配布
　8月　東京都新型コロナ感染者自宅療養者等への訪問看護
　　　　業務受託　　

2022年（令和 4年）
　　　●北区、杉並区、港区等、新型コロナ
　　　　対策に関する協定
　4月　東京都訪問看護将来ビジョン
　　　　～2025年に向けて～ 作成
　　　●東京都難病患者在宅レスパイト
　　　　事業受託
　9月　文京区認知症ともにパートナー
　　　　事業受託

2024年（令和 6年）
 4月　墨田区退院時
 　　　移行支援事業受託
 5月　杉並区立障がい者
 　　　施設医療ケアバス
 　　　支援受託
 　　●文京区保育園医療
 　　　ケアバス支援受託

（東京都看護協会会長兼務）

一般社団法人
東京都訪問看護ステーション協会
初代会長  椎名美恵子就任

第2代会長
篠原かおる就任

2月　京都議定書発効
流行語「小泉劇場」

6月　皇太子さま雅子さまご結婚
流行語「Jリーグ」

流行語「イナバウアー」

流行語「お・も・て・な・し」

流行語「そだねー」

流行語「ONE TEAM」

流行語「3密」

2月　第1回東京マラソン

第2代会長
嶋森好子就任月6

（東京都看護協会会長兼務）

（東京都看護協会会長兼務）

10 月　高市早苗自民党総裁
           日本初の女性首相となる

1月　能登半島地震発生

5月　新型コロナウイルス
　　　「5類」に移行

7月　安倍晋三元首相銃撃事件

9月　政権交代　鳩山内閣発足

10月　障害者自立支援法全面施行

6月　秋葉原無差別殺傷事件

9月
尖閣沖で中国漁船衝突
映像がネット流出

9月　2020年夏季五輪開催地が東京に決定

流行語「政権交代」

流行語「アラフォー」

流行語「どげんかせんといかん」

流行語「ゲゲゲの～」

4月　消費税率5％から8％へ引き上げ

9月　安全保障関連法成立

4月　熊本地震で死者150人超

9月　桐生祥秀が陸上100mで9秒 98

7月　西日本豪雨で死者220人超

流行語「インスタ映え」

流行語「神ってる」

流行語「爆買い」

流行語「ダメよ～ダメダメ」

  5 月　令和に改元　
10月　消費税率8％から10％へ引き上げ

4月　新型コロナウイルスの
　　　感染拡大で緊急事態宣言を発令

流行語「働いて働いて働いて働いて働いて
　　　　まいります」

流行語「ふてほど」

流行語「アレ」

流行語「村神様」

流行語「リアル二刀流」
7月　東京五輪2020開催

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2025

初代会長
森山弘子就任

月6

月8

1993

3月　東日本大震災

5月　東京スカイツリー開業
流行語「ワイルドだろぉ」

流行語「なでしこジャパン」

第3代会長
山元恵子就任月6
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一般社団法人
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元気訪問看護ステーション
のロゴ「元気くん」

家族みんなでディズニーランドへ

品川神社祭礼 頼もしいリハチーム

ミーティング

イベント会

鷹駅の近くに事務所を構え、三鷹市、武蔵野市、西東京
市の一部、杉並区の一部、調布市の一部を訪問範囲とし

ています。2021年9月には調布市にサテライトを開設し、調
布市、府中市一部、狛江市一部、世田谷区一部を訪問しています。
現在、三鷹ステーションでは、看護師5名、PT1名、OT2名、
ST1名、事務員1名が在籍しています。スタッフは、30代か
ら50代の病院、施設、クリニック等様々な環境で活躍をして
きた経験豊富なスタッフが揃っています。

護師においては「緩和ケア認定看護師」「リンパ浮腫指
導技能者」「認知症ケア指導管理士」「在宅褥瘡管理者」

の資格を持つスタッフが在籍しています。さらに訪問看護の知
識を深め専門性を持つ看護師を増やしていくために、事業所内
で勉強会の開催や、ケースカンファレンス・デスカンファレン
スを定期的に行っています。また、看護職員とリハビリ職員の
連携強化を意識的に実践し
ており、密な情報共有と意
見交換も行っています。利
用者様の対応方法やケア内
容など、何でも相談しやす
い環境が整っています。利
用者様、ご家族の想いに寄
り添い、その人らしく過ご
すことができるよう、スタッ
フ一丸となり日々関わって
います。

依頼内容について
は、緩和ケア認定

看護師が在籍しているこ
ともあり、がん末期の利
用者様の依頼が多く、医療的管理（輸血・腹水穿刺・CART等）
が必要な方も対応する頻度が増えております。

部関係機関と連携においては電話やFAXを主として他
システム（MCS）などを活用し、医師、コメディカル、

介護支援員、介護ヘルパー、その他関係者とスピードを意識し
た対応を行っています。地域よりスターク訪問看護ステーショ
ン三鷹を第一に選んでいただけるよう、積極的に「顔の見える
関係性構築」を心がけています。医療専門職として有難いこと
に、介護施設や居宅介護事業所、地域包括支援センターから、
市民の方々や施設スタッフの方々に向けに勉強会のご要望を受

ける機会が多く、現在は年に数回無償で開催し
ています。今後も皆様のニーズにお応えで
きるよう地域に根差した運営を行って
まいります。

ご

外

〒181-0013  東京都三鷹市下連雀3-43-26
　　　　　　　　　　ローレルコート三鷹1階
TEL：0422-68-5018　FAX：0422-68-5019
URL：https://star-q.jp

StarQケア株式会社
スターク訪問看護ステーション三鷹

管理者  清水 由佳

〒140-0001　東京都品川区北品川2-9-21
TEL：03-5715-5386　FAX：03-5715-5528
URL：https://tokyo-arrows.com

有限会社アローズ
元気訪問看護ステーション

所長  日中　史

東海道品川宿の街並みと寺院仏閣に囲まれた商店街の
中、私たち元気訪問看護ステーションがあります。

2007年開設、初めは男性看護師3名での汗臭いスタートでし
た。その後サテライトの開設やスタッフの増減もありましたが、
現在は北品川の事業所のみで看護師7名、療法士5名、事務職
2名のアットホームなステーションを続けています。

用者の方々には「元気に自分らしく生活ができるように」
と願いを込めてステーションの名前を元気とし、“元気

に駆け付ける”をイメージしたロゴを作りました。私た
ちは共に働くスタッフの関係性を大切にし、長く働くこ
とのできるステーション作りを目指しています。コ

ロナ禍で一時中断ありましたが、社員旅行や旧
東海道品川宿イベントへもスタッフ家族含
めた参加で交流の機会を作っています。

問看護の業務上、スタッフ間で
の会話を、リアルタイムで行い

たいと希望があり、有料SNSが使える
社用携帯で、報告・連絡・相談や少人
数ながら係に分かれた委員会のミー
ティング、各スタッフに対する動画研修、
研修の報告書、アンケート調査など広く

SNSを活用しています。
スタッフの多くは子育て世代

にあります。スタッフ間の雑談の場
が減らないように、コミュニケー
ションフォルダでは「子供の運動会、
天気雨で順延かも」「今交差点でド
ラマの撮影してる！」「洗濯機にメ
ガネ、誰の？」などいつでもスタッ
フみんなで気軽な会話をしていま
す。ステーション内の和をご利用者
様への安心につなげられるようにス
テーションつくりを心がけていま
す。

ハビリチームでは、小児を対象とした訪問リハビリに専
門的に取り組み、特にボイタ認定セラピストを取得し導

入している「ボイタ法」は、チェコの小児神経科医 Václav 
Vojta により確立された神経発達学的アプローチで、反射性運
動パターンを用いて姿勢制御や運動機能を促す方法です。脳性
まひをはじめとする神経疾患や発達の遅れを持つお子さまにお
いて、姿勢保持や運動の質を改善し、発達の可能性を引き出す
効果が報告されています。訪問リハビリの場では、ご自宅とい
う安心できる環境の中で反復的かつ継続的に実施できるため、
臨床的効果を高めやすい利点があります。また、ご家族にも日
常での支援方法をお伝えし、療育と生活をつなぐ形で包括的に
サポートしています。小児リハビリに専門性を持って、地域の
子どもたちの発達を支えています。利

訪

旧

リ

看

三

元気訪問看護ステーション vol.
80スターク訪問看護

　　　 ステーション三鷹
vol.
79
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Physical Assessment
訪問看護におけるフィジカルアセスメント

Training
新任訪問看護師研修
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酸素療法

臓器機能障害

意識障害

心虚血性変化

・看護師2.5人以上の確保が必須。
・勤務表、勤務実績、勤怠管理を整備し、予定と実績が一致
していることを証明できるようにする。

・管理者は原則　常勤専従の看護師か保健師が担う。変
更時は届出が必須。

訪問看護の現場では限られた時間と環境の中で異変に早期に気づき急変を予防する
ことが求められるため、看護師の観察力が重要となります。そこで、今回はフィジカルアセスメントの中でも『呼吸
器のアセスメント』について整理します。

勤務体制の確保

疾患 病態
気胸
肺塞栓

胸痛、呼吸音の左右差
胸痛、血痰、頻脈、胸部絞扼感

気管支喘息 連続性ラ音、頻脈、呼気延長、喘鳴
肺炎 発熱、喀痰増量、湿性咳嗽、断続性ラ音
心不全 起座呼吸、皮膚湿潤、抹消冷感、頻脈、

ピンク泡沫痰、断続性ラ音
慢性肺疾患急性増悪 呼吸補助筋使用、喘鳴、呼気延長、

連続性ラ音
アナフィラキシー 全身紅潮、顔面浮腫、咽頭浮腫、喘鳴、

低血圧、頻脈
過換気症候群 手指のしびれ、動悸

表1. 呼吸困難を招く疾患と病態

図1. 酸素解離曲線

参考文献：勝見敦，佐藤憲明（2009）．エキスパートナース・ガイド急変時対応とモニタリング．照林社．

（訪問看護ステーション カラフル　松原）

（スターク訪問看護ステーション小岩　米原）

（事務局　廣岡）

Vol.2  呼吸器のアセスメント

1

・有効期限切れの訪問は算定不可。
・特に特別訪問看護指示書（14日間有効）の管理は注
意が必要。

・複数医師からの指示所は不可。指示内容と実際の訪問
内容の整合性を確認する。

主治医の指示書の管理2

・事故発生時は記録、報告、再発防止を必ず整備する。
・苦情窓口を設置、周知し対応記録を残す。
・行政、ケアマネ、家族への連絡が取れているかも確認
される。

事故・苦情への対応5

・虐待防止、感染症対策、業務継続計画（BCP）は必須。
・委員会開催、指針整備、研修実施、記録保存を徹底する。
・未実施は減算。（年間100万円以上の損失例あり）

研修・委員会

☆訪問看護における「2時間ルール」とは訪問看護の算
定ルールのひとつで、同一利用者に対して複数回の
訪問を行った際の「時間間隔」に関する取扱いを指
します。

【訪問看護における２時間ルール】
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・運営規定は事業の目的、従業者数、費用、営業日、虐
待防止、緊急対応など必須事項を記載し、利用者にも
説明する。

・契約書や料金表との整合性があるかチェックされる。
・苦情相談窓口は、全エリアの行政窓口一覧を記載する
必要がある。

運営規定と重要事項説明6

・指示書、計画書、報告書、サービス提供記録などを
2年以上保存する。

・サイン入りの契約書や計画書は紙原本を残す必要がある。

記録の整備と保存7
・利用者、家族への説明と同意を得た上で作成する。
・ケアプラン、指示書と内容を一致させる必要がある。
・変更があれば計画書も速やかに修正する。

訪問看護計画書の整備3

→同一利用者に2時間以内で複数回訪問していても「1回
分」としてしか請求はできない。ただし、他の職種が
訪問する場合は算定できる。

２時間未満の再訪問は算定不可1

→午前と午後など、2時間以上間隔をあけていれば「2回
分」として請求できる。

２時間以上空ければ別訪問として算定可能2

→医師の特別訪問看護指示書や急変対応など、別枠で算
定できる。

緊急訪問は例外あり3

→なぜ複数回訪問が必要だったか、利用者の状態や医師
指示との関連を明確に記録することが重要。例えば、
広範囲の処置が必要な状態、医療機器の管理が必要の
場合、医療行為が必要な場合、精神的に不安定な場合
等イレギュラーはあるので注意が必要となる。

記録と根拠が必須4

・入職時、退職時も秘密保持誓約を徹底する。
・本人署名と家 族代表者署名の両方が必要。（本人だけ、
家族だけでは不備になる）

・サービス情報提供の範囲を明示すること。

訪問看護計画書の整備4

上記に対する説明と個人情報の使用に同意します。

【利用者】
住　所

令和　　　 年　　　 月　　　 日

氏　名

【ご利用者家族代表】
住　所 利用者との関係（　　　　　  ）

氏　名

運営面で押さえておくべき重要ポイント

生活の中での観察　呼吸は酸素の取り込みを「酸素化」、二酸化
炭素の排出を「換気」と表現することがあり、
「酸素化」が行えていない場合は意識障害や臓器不全を引き起
こす危険性があります（図1）。呼吸困難とは呼吸に対する苦
しさや努力感などの自覚症状で、「呼吸がしづらい」、「空気が
吸い込めない」等、原因や個人によって訴え方が異なるため、
的確なフィジカルアセスメントが必要となります（表1）。

呼吸の観察は主に呼吸回数、呼吸様式（努力
呼吸など）、呼吸音、SpO2（経皮的動脈血酸

素飽和度）を測定します。
　生活上での観察は「いつもと違う」ことに気付くことが大切
です。普段の生活が送れているか、経時的な変化に注目しま
しょう。

　東京都医師会共催研修の「シミュレーターを活用したフィジカルアセスメント
研修」は、毎年「東京都医師会のシミュレーター研修室」で実施しているものです。
　2時間の講義時間の中で、在宅でのアセスメントについてと呼吸循環のアセス
メントの方法、そこからつながるケアのポイントをわかりやすく、実技を交えて
ご教示いただきました。
　少人数での研修ですが、充実した時間を過ごされたと思います。

　日時：11月22日（土）14時～16時
　講師：うさぎ訪問看護ステーション管理者　鈴木典子氏
　対象：訪問看護を始めて3年以内の方

問診：どういう時に起きるか、過去に経験があるか、急に出現したか、症状の変化、利用者の既往、内服歴、喫煙歴
視診：胸郭の運動、左右差、鼻翼呼吸、呼吸パターン、チアノーゼ
聴診：呼吸音増減の有無、左右差、喘鳴
触診：皮膚冷感、発汗、胸郭運動時の振動、皮下気腫、疼痛部位の有無・程度
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真ん中が２０年前の私です

　10月4日に第5回「訪問看護の世界」～その一歩を踏み出
してみませんか～を、東京たま未来メッセで開催しました。
都内まではちょっと足が遠のいてしまう多摩地域の方に向け
た人材確保事業を、多摩地域の地区支部委員の方にご協力い
ただきながら東京都訪問看護教育ステーションと共催で開催
しています。
　小規模のイベントなので毎回どんなことをテーマに皆さん
に興味を持っていただけるか頭を悩ませます。今年のテーマ
は～その一歩踏み出してみませんか～とし、興味はあるけれ
ど、訪問看護の世界に飛び込む自信がない方にメッセージを
送りたいということで、それぞれお立場が違う3名の方を講
師にお招きし、講演をしていただきました。保育園看護師を
経てきたフレッシュナースの大崎さん、4人のお子さんがい
らっしゃる子育てナースの西田さん、元・某病院で看護部長
をされていた若林さんの講演で、皆さん訪問看護の魅力と苦
労話などを踏まえながらお話ししていただきましたが、共通
していることは職場環境が整っていること、事務所の人間関
係が良いこと、訪問看護を楽しんでいることでした。始める

年齢や、経験に関係なく、最初
は訪問看護の世界は一種独特な
世界でもあるので、大変なのは
同じで、いろいろ葛藤もしながらそれでも自分の看護観を大
切に頑張っている現在進行中の皆さんのお話しはとても説得
力がありました。そして、皆さんキラキラしていました。
　2部では去年に引き続き、当協会の会長である篠原会長
に「漫画で伝える在宅ケアの魅力」の講演をしていただき
ました。訪問看護師の目線から描かれた漫画は時にクスッ
と、時にうるっとくる内容で、訪問看護師の心の葛藤や、
利用者さんやご家族に対しての想いなどが描かれているの
で、ぜひ、皆さんにも読んでいただきたい内容です。訪問
看護ステーション・青い空の Instagramで公開しているそ
うですので、もし良かったら覗いてみて下さい。
　残念ながら参加人数は少なめでしたが、訪問看護をやって
いて良かったな、こんな素晴らしい訪問看護の世界で働く仲
間を増やしたい！　とイベントが終わると毎回のように思い
ます。人材確保を目的にはしていますが、現役訪問看護師の
皆さんにも有意義な時間が共に過ごせるように企画をしてい
ますので、まだ来年度の開催は決まっていませんが、第6回
が開催できた際にはぜひ参加していただけると嬉しいです。
　　　　　　　　　　　  　（野村訪問看護ステーション　石橋）

　2025年11月29日（土）災害訓練研修「東京都で災害が
おきたらどう守る？どう繋がる？」を東京都看護協会研修室
にて開催いたしました。88名（会員82人、非会員6人）に
受講していただき、ランチョンセミナー、災害時に役立つ企
業展示も行い、４社のご協力を得ました。
　講師は東京都総務局総合防災部防災戦略課長 濱中哲彦先生
にご依頼し、「大規模災害に備えよう」のご講義をいただきま
した。東京都の取り組み、東京都内の災害予測（大規模地震、
風水害、火山噴火等）、在宅避難・日ごろの備え、正確な情報
を得る必要性等、多くを学び、今後の
行動を考える貴重な時間となりました。
　その後、講義の内容をふまえ、想定
される災害、対策、訓練などグループ
ワークを行いました。地域ごとのグ
ループの編成のため、当日の欠席者数
により人数の差が生じましたが、どの
グループも活発に意見交換をされてい
ました。災害時は、自分の事業所だけ

では乗り切れません。地域での連携や協力体制が必要であり、
日ごろの備えあっての有事の安全です。今後今回の学びをご
自分の訪問看護ステーション内、そして地域での話し合いに
も発展していくことを願っています。
　災害対策委員の活動として、協会のホームページ掲載の災
害マニュアルや被害状況報告の入力方法もご紹介しました。
研修後のアンケート結果から、有意義だったとの回答を多く
いただきました。皆様の声を活かし、今後も災害に関する研
修について企画してまいります。   　（はみんぐ訪問看護　田中）

　20年前、あなたは何をしていましたか？既に訪問看護師と
して活躍されていた方、病棟に勤務していた方、まだ学生だっ
た方、看護師以外の職業を目指していた方‥‥。そわにえ発刊
20周年を機に、広報委員が20年前の自分を振り返りました。

　現在、訪問看護師として、そして訪問看護ステー
ションの代表として、地域の皆様の暮らしに寄り添
う日々を送っています。
　しかし、20年前の自分はまさかこのような未来に
なっているとは想像もしていませんでした。
　当時の私はヤンチャで、勉学からは逃げ（笑）部
活のバレーボールに明け暮れる普通の学生でした。
　それでも、漠然と心のどこかに「将来は人を助け
る仕事に就きたい」「誰かのために生きたい」という
想いがありました。
　その小さな想いが、時を経て看護という道へと導
いてくれたのだと思います。
　そして今、訪問看護の現場でたくさんの命や人生
に携わらせていただき、日々学びを重ねながら、さ
らなる専門性を高めるために皮膚・排泄認定看護師
の資格取得にも挑戦しています。
20年前の自分が今の姿を見たら、きっと驚くことで
しょう。
　それでも、「人のために生きたい」という、根っこ
の部分はあの頃から何も変わっていないよと伝えた
いです。

（訪問看護ステーションカラフル
　　　　　　　　　　　　松原）

　約20年前の私はちょうど新人時代看護師1
年生、総合病院で勤務をスタートしました。
慣れない現場で緊張感のある日々、いつも仕
事が終わるとへとへとに疲れ切ってベッドに
倒れこむ毎日。そうした中でも、入院してい
る患者さんが他愛ない会話で見せてくれる笑
顔や元気に退院する姿に励まされ、人のため
に役に立つことが出来る仕事にやりがいを感
じ、仕事や勉強に打ち込む日々でした。
　仕事を続けていく中で、ライフスタイルの
変化とともに更にやりたい看護へと、緩和ケ
ア病棟から訪問看護へと働く場所も変わりま
したが、看護の道は奥が深く、未だ勉強の日々
です。看護師になってからを振り返ると楽し
いことばかりではありませんでしたが、やり
がいがある仕事につけたことに改めて幸せだ
なと思う今日この頃、20年前の私に「いい仕
事につけたね、頑張って」と言ってあげたい
なと思います。

（訪問看護ステーションすぴか　　　　　　　　　　　　春田）

　この20年を振り返ると、仕事、子育て、自己研鑽と様々
なことに追われる毎日でした。いつも何かに追われ、〆切を
抱え、時間に追いかけられ‥‥の日々でしたが、それなり
に毎日充実して楽しいと思えるのは看護師という仕事が私
の天職だからだと思います。
　20年前、まだ大学生だった私は、精神看護学の教授室に
通い続け、指導教授と連日熱く語りあった記憶があります。
卒業後も精神看護一筋で生きてきました。今はステーショ
ンの管理者でありながら、大学院の博士前期課程で地域看
護管理学を専攻して学んでいます。やっぱり課題や研究に
追われる日々‥‥。何かに追われるのは私の宿命かもしれ
ません。でも楽しいのはそんな毎日が充実しているから！
と信じています。（笑）

　20年前の私は、大学病院で働いていました。当時はまだカルテ
が手書きの時代で、胸ポケットには4色ボールペンを何本も差して
いました。何でも手書きだったため、業務の多くの時間を記録に費
やしていたように思います。
　それから20年の間に、医療現場もどんどんデジタル化が進みま
した。
　今ではパソコンに記録を打ち込むどころか、ボイスメモで自動入
力できる時代になったとか････（私は試したことがありませんが）。
　6年前に訪問看護の世界に転職してからは、いまだにアナログな
部分が多く、「もう少し効率的になればいいのに」と感じることもあ
ります。でも一方で、その手間がかかる単純作業にどこかホッとし
ている自分もいます（笑）。
　20年たった今も、看護師としてのやりがいや思いは変わりませ
ん。20年前の私へ伝えたい言葉は････、
「もっと仕事が好きになるよ。いろいろあるけどコツコツ頑張れ！」

（訪問看護ステーション卵　都築）

（オラロア訪問看護リハビリ
　 ステーション新高円寺　渡邉）

左　ラピオンナースステーション　西田さん
中　訪問看護ステーション・青い空　大崎さん
右　はみんぐ訪問看護　若林さん
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真ん中が２０年前の私です
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ぶれいくたいむ

「そわにえ（Soigner）」
   と訪問看護
日本赤十字看護大学看護学部 石田 千絵

　大阪万博が終了する1週間前、
駆け込みでその波に乗ってきまし
た。報道の通り、会場は人であふ
れ、パビリオンやイベントの予約はほとんど取れません
でしたが、世界各国の
個性的な建築物を見た
り、初めての食べ物を
味わったりと、賑わい
の中で胸がワクワクし
ました。
　ミャクミャクも、見
れば見るほど愛おしく
感じられ、万博ととも
にお役目が終わってしまうのが少し寂しい気持ちに。　
‥‥と思っていたら、あまりの人気ぶりにグッズ販売が
来春まで延長されたそうです（笑）。
　数十年に一度の国際的なイベントに足を運び、貴重な
体験ができました。
　（オラロア訪問看護リハビリステーション新高円寺　渡邉）

東京都訪問看護ステーション協会は、都内で活動し
ている訪問看護ステーションの訪問看護師たちを支
援していきます。ご入会を心よりお待ちしています。

12月30日現在の会員施設数
継続会員：630　新会員：52　合計：682

【
連
絡
先
】

一般社団法人 東京都訪問看護ステーション協会
〒160-0023  東京都新宿区西新宿四丁目2番19号
東京都看護協会会館 6階
info2025@tokyohoukan-st.jp

 ぼん・くらーじゅ ぼん・くらーじゅ
Bon Courage

　「そわにえ」50号約20年の歴
史ということで、今回は特集号と
なっております。ご協力いただい
た皆様、本当にありがとうございました。
　20年というとちょうど私の看護師キャリアと同じくら
いということで、自分を振り返るいい機会となりました。
20年振り返ると長いようで短い、あり
きたりな言葉ですがまさにそんな印象
です。何度か転職もしましたし、プラ
イベートでは結婚や出産などの変化も
ありました。新卒で看護師を始めたこ
ろには想像もできなかった今がありま
す。色々なことを経験しましたが、患
者さんやご家族の笑顔が何よりのやり
がいで、看護の仕事が好きという気持ちで今日まで続け
てきています。
　そして、さらに5年後10年後、さらには20年後、ど
うしているかな？　と、ふと考えました。これから先も
色々あるんだろうなと想像しますが、なりたい自分に向
かって、毎日を大切に過ごしていきたいなと思っており
ます。 　　　　　　　　（訪問看護ステーションすぴか　春田）

　会報誌のタイトル「そわにえ（Soigner）」。なんておしゃ
れな言葉。でも意味がわからない。それが最初の印象でし
た。「『世話をする。手当てする』という意味のフランス語
です」と付記されていましたが、もう少し向き合ってみた
いと思いました。
　語源となる Soin はフランス語で「思いやり・配慮・ケ
ア」を意味するため、Soigner は「思いやりをもってケ
アする」という言葉にもなります。訪問看護師に日々の看
護－“その人やその家族の半生とこれからを想い、心身を
手当てしながら、存在そのものに関わり、丁寧にケアをす
る姿”－を表しているようです。
　この響きを日本語の「そ・わ・に・え」に重ねてみると、
不思議なほど意味が一致します。「そ」はそばにいること、
「わ」は和や輪というつながり、「に」は向き合う方向、「え」
は縁や出会い。つまり「ご縁によってつながり、そばに居

続ける人」。「そわにえ」という音は、
国を超えて、訪問看護師の在り方そ
のものを表しているようです。
　在宅療養の現場は、医療と暮らし
が溶けあう場所です。病院という限られた空間ではなく、
一人ひとりのご利用者様やご家族がつくってきた生活の場
で、私たちはケアを行います。バイタルサインには表れな
い“その人の時間の流れ”や“家族との関わり”を感じ取り、
必要な医療を届け、時にはただ隣に静かに座ることもあり
ます。それは「何かをする看護」だけではなく、「そこに
共にいる看護（Being）」です。
　訪問看護に携わる「あなた」が訪れるその家には、あな
たを待っている人がいます。あなたの声や手のぬくもりに
よって安心し、大好きな場所で生き続けられる人がいま
す。「よく頑張っていますね」というあなたのひと言によっ
て、自信を取り戻し、家族を支えられる人がいます。命の
安全や暮らしを見通す羅針盤の役目を担いながら、ときに
友人のように励まし、母親のように承認することも看護師
ならではの尊いケアです。
　そわにえ。この言葉には、訪問看護の仕事の本質と、“あ
なたの存在そのものが誰かの支えになっている”という静
かな誇りが込められているように思います。

1．会員様特典
◎ 当協会ホームページ上の会員マイページでは、時節柄重
要な（キャリアラダー活用動画、災害対策BCPなど）
の研修会を無料で視聴できます。

◎ 東京都委託事業「在宅難病患者レスパイト事業、東京都
特別支援学校通学支援」を、会員の皆様にご協力をいた
だいております。

◎ 市区町村からの委託事業（認知症初期集中支援、災害医
療協定、学校での医療ケア、特別支援施設への送迎など）
契約は、東京都訪問看護ステーション協会で受けます。

◎ 東京都からの重要な情報は、メルマガ等で配信していま
す。行政からの情報がいち早く得られます。　

◎ 災害時の協力体制を組みます。
　 これは、地域ごとの情報共有とステーション協会全体で
の情報共有し、協力体制をとります。

◎ 当協会主催の研修会は、ステーションの方全員が会員価
格でご利用できます。

◎ 職能団体の会員ということは、ステーションのステータ
スにもつながります。

2．会費
　新規・再入会　　入会金5,000円＋年会費15,000円
　継続会員　　　　年会費15,000円
3．会費納入方法
① 口座振替（令和8年度から導入します）
　 引き落とし日　毎年3月20日

　 現在の会員事業所には11月にご案内をお送りしています。
　 ご希望の事業所は、事務局までご連絡ください。
② 従来通りのゆうちょ銀行への振り込みも利用できます。
　 2月1日から振込受付開始

　当協会ホームページを大いに活用してくだ
さい。下記のような動画も掲載しています。
学生の実習や、利用者の方々、訪問看護を目
指している方にもご紹介ください。


